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Una competencia es la capacidad para actuar con
eficiencia, eficacia y satisfaccion ante algun aspecto de la
realidad, integracion de los saberes: conceptual,
procedimental y actitudinal.

LAS

COM PETENCIAS El ap_re_n.d,izaje significativo promueve la
DIGITALES EN EL enomen o ey s ol
CONTEXTO DE

LA EPS La EPS en red contribuye al desarrollo de nuevas

competencias derivadas de los cambios

Las competencias digitales han pasado de ser
opcionales a ser criticas
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PRINCIPALES MARCOS DE COMPETENCIAS DIGITALES

Marco

Marco Europeo de
Competencia Digital

Marco Europeo de
Competencia Digital para
Educadores

Marco de Competencias
Digitales Docentes de la
UNESCO

Marco Regional de
Competencias Docentes
en Salud Publica

Marco de Competencias
Inteligencia Digital DQ

Elaborado por: Salas, Yadira (2024)

Objetivo

Proporciona una referencia comun para el
desarrollo y la comprension de la competencia
digital en Europa.

Dirigido especificamente a educadores de todos los
niveles, desde la educacion infantil hasta la
educacion superior y la formacion de adultos.

Tiene como objetivo ayudar a los paises a
desarrollar politicas y estandares nacionales de
competencia digital docente

Orientar la capacitacion docente en salud publica en
la region de las Américas, abordando competencias
clave relacionadas con el uso efectivo y seguro de
las tecnologias digitales en los procesos de
ensefianza-aprendizaje

Busca habilitar a los individuos para enfrentar los
desafios y aprovechar las oportunidades de la vida
digital

Composicion 7

21 competencias digitales
organizadas en 5 areas clave

22 competencias digitales
organizadas en 6 areas

Consta de 6 niveles de
competencia que abarcan 18
competencias en 3 enfoques

|dentifica 10 dominios y 40
competencias para la
formacion de docentes en
salud publica (13 EAD)

Abarca 3 niveles de
competencias, 9 competencias

linisterio del Poder Popular

Competencias g

Alfabetizacion informacional
Comunicacion y colaboracion
Creacion de contenido digital
Seguridad

Resolucion de problemas

Compromiso profesional

Recursos digitales

Ensefianza y aprendizaje

Evaluacion

Empoderamiento de los estudiantes

Facilitar la competencia digital de los estudiante

Alfabetizacion tecnolégica
Profundizacion del conocimiento
Creacion de conocimiento

Competencias Didacticas, Curriculares y
Metodoldgicas

Planificacion, Organizacion y Gestion de Recursos y
Espacios Tecnoldgicos Digitales

Aspectos Relacionales, Eticos y de Seguridad
Aspectos Personales y Profesionales

Competencias Técnicas
Competencias Metacognitivas
Competencias Socioemocionales
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COMPETENCIA
DIGITAL

g%'\l/'TPAELT(ECND():'A DOCENTE (CDD)

Se centra en las CD especificas que un
docente debe poseer para integrar de
manera eficaz las TD en su practica
pedagdgica y en el proceso de E/A

Habilidades y conocimientos
gue una persona necesita
para utillizar de manera
efectiva las TD sa000c2
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K « Habilidad de evaluar recursos en linea
* Promocion de la alfabetizacion digital
entre los estudiantes
« Dominio de estrategias didacticas
innovadoras
« Habilidad de comunicacién efectiva
« Capacidad de utilizar hardware y software
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La base fundamental para
adquirir las CDD




COMPETENCIAS
DIGITALES
ESENCIALES PARA EL
DESARROLLO DE LA
TUTORIA EN LINEA




Disefo
Instruccional
Efectivo

i

Comunicacion
Efectiva

&

Evaluacion Dominio de la
Continua plataforma y Uso de

herramientas

colaborativas
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FUNCIONES Y COMPETENCIAS QUE DEBE

TENER UN TUTOR/A

Acadéemica/ Pedagogica

Dar informacion, extender, clarificar y explicar los contenidos
presentados

Disenar actividades y situaciones de aprendizaje de acuerdo a un
diagnéstico previo.

Resumir en los debates en grupo las aportaciones de los/as
participantes

Hacer valoraciones globales e individuales de las actividades
realizadas

g,
.

Social

...
n Dar la bienvenida a los/as participantes en el curso en red

Propiciar a los/as participantes para que amplien y desarrollen los
argumentos presentados por sus compafieros

E Integrar y conducir las intervenciones
ﬂ Animar y estimular la participacion

Hacer valoraciones globales e individuales de las actividades
realizadas

Proponer actividades para facilitar el conocimiento entre los
participantes

-
*

-
-* E Informar los/as participantes sobre su progreso en el estudio

= |5 [comcurcmosepercs
Orientadog

n Facilitar técnicas de trabajo intelectual para el estudio en red
Asegurarse de que los/as participantes trabajan a un ritmo
adecuado

~ay
~
....
o ]
L

[échica B N
Garantizar que los/as participantes comprendan el
funcionamiento técnico del EVA
ﬂ Dar consejos y apoyos técnicos

'

ﬂ Realizar actividades formativas especificas ZUIN
°
Gestionar la formacion de grupos de aprendizaje para el 7%
trabajo en red .o.

Incorporar y modificar nuevos materiales al entorno de
aprendizaje

Organizativa

Establecer el calendario del curso, de forma global como
especmca

. Explicar las normas de funcionamiento dentro del EVA
B Mantener contacto con el resto del equipo

Organlzar el trabajo en grupo y facilitar la coordinacion entre los
mlembros

ﬂ Ser guia y orientador/a de los/as participantes

Salas Yadira (2020, Jun 22)



DISENO INSTRUCCIONAL EFECTIVO

Entender el entorno en el que se desarrollara el proceso de
aprendizaje virtual, incluyendo los recursos tecnologicos disponibles,
las caracteristicas de los estudiantes y as necesidades especificas de
la institucion.

Establecer objetivos de aprendizaje claros y medibles, es el
pilar fundamental para disefar experiencias educativas
efectivas en linea.

Para definir la organizacion de los contenidos y las actividades,
considerar una estructura que contemple: a) guia con orientaciones
acerca del modulo; b) objetivos especificos; ¢) contenidos, d)
actividades de aprendizaje; y e) bibliografia especifica. Los mddulos
deben tener un ordenamiento que respete la logica del proceso de
aprendizaje.
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MONITOREO

Herramientas de
seguimiento y
analiticas para

monitorear el avance
de los estudiantes de
manera constante y
en tiempo real.

Camacho, Nelca (2024).

EVALUACION CON

INUA

Proporciona
retroalimentacion
constructiva y detallada
a los estudiantes de
manera oportuna para
que puedan mejorar y
ajustar su aprendizaje.

VALUACION
FORMATIVA

Implementa
evaluaciones
formativas a lo largo

del curso para
identificar areas de
mejora y adaptar las
estrategias de
ensenanza.

Gobiermo
Bolivariano
de Venezuela

Ministerio del Poder Popular
para la Salud

Fomenta la autoevaluacion y

la reflexion en los
estudiantes para que
puedan  monitorear  su
propio progreso y
desarrollar habilidades

metacognitivas.
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Es un proceso activo de

intercambio entre los tutores
YAlEIMiembros de los
grupos de aprendizaje Solelf:!

diversos contenidos:
conocimientos, experiencias,
puntos de vista y
actividades.

COMUNICACION EFECTIVA EN
ENTORNOS VIRTUALES

Caracteristicas particulares de
la comunicacion virtual:

*Dialogo entre tutor y participante

*Puede ser un dialogo diferido.

*Diversidad de contexto y cultural.

*Orientar en forma personalizada y situada.

Dar retroalimentacion a las tareas (feed
back)
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DOMINIO DE PLATAFORMAS DE
EDUCACION VIRTUAL

Ch S

B Disefio de C =1
i Experiencias Monitoreo y Creacion'y
Conocimiento de Aprendizaje Evaluacion modificacion de

contenidos

S [\ =

@ Acompanamiento

0 y Tutoria en
Habilidades de Linea

Navegacion y
Administracion

de las
Funcionalidades
de la Plataforma

Seguridad Mejoramiento
continuo
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USO DE HERRAMIENTAS COLABORATIVAS
PARA LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN

LINEA

Integrados en plataformas de Eldmogot Schoology,
aprendizaje como Moodle, assbojo

Plataformas de Videoconferencia Canvas, Blackboard
Gestores de Tareas y

Zoom, Microsoft Teams, Google Q
Meet, Skype Proyectos

Pizarras Digitales

Colaborativas Trello, Asana, Basecamp, taskade

% Herramientas de Jamboard, Miro, Padlet,
Trabajo Colaborativo Whiteboard.fi @j TE Emergente

*Google Workspace (Google : — DY
Docs, Sheets, Slides) @Herramlentas de Mensajeria A

Microsoft 365 (Word, Excel, Instantanea Realidad Virtual y Realidad
PowerPoint) Aumentada AR

*Trello, Asana, Miro, Mural WhatsApp, Telegram, Slack, Juegos y Gamificacion

Aprendizaje Movil
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Entorno virtual en el que los seres

METAVERSO humanos interactian socialmente y Caracteristicas:
econdmicamente con avatares, a Interactividad, corporeidad o
través de dispositivos fisicos y que presencia, persistencia.

representa una metafora del mundo
real pero sin limitaciones fisicas.

Para el 2007, 161 universidad tenian

. ) Recursos educativos: presencia en second life
Tipos de eventos: ) : ) .
. Clase magistrales * Pantallas interactivas » Universidad de Harvard
conferencgias y « Pantallas de registros « Universidad de Oxford
. CONaresos * Libro de comentarios « Universidad de Puerto Rico
9 « Contador de visitas « Universidad de la Sabana
 Actividades grupales . : ,
:  Hub de gestosy » Universidad Autonoma de Guerrero
« Graduaciones . : . )
) . animaciones para los « Universidad de los Andes
« Simulacionesy . P : : .
o participantes  Pontificia Universidad Catdlica del
laboratorios virtuales ,
. : « Chat grupal Peru
 Tutorias personalizadas .
« Camara
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Inteligencia
Artificial

Automatiza tareas administrativas y
facilita el acceso a recursos
educativos y aprendizaje a distancia.

Tipos de |IA

(ANI) Artificial Narrow Intelligence
(AGI) Inteligencia Artificial Generativa
(ASI) Super inteligencia Artificial

EJEMPLO

PRACTICO

Gobierno
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EJEMPLO

PRACTICO

Prompt

Actua como docente de universidad de la carrera de pedagogia y ayudame a disefiar una
planeacion didactica de acuerdo con la informacion que te proporcione si requieres
informacion solicitala

Asignatura o tema: PROYECTO DE MEJORA DE CALIDAD EN SALUD NEONATAL

Nivel educativo: postgrado

Objetivo de aprendizaje: Conocer el modelo de mejora (the model for improvement) como un
instrumento que genera cambios en la salud del recién nacido

Duracion: 10 horas Contenidos: introduccién, que es el modelo de mejora, formula ejercicios,
casos practico.

Métodos de ensefianza: aprendizaje basado en proyectos

Recursos didacticos: videos, lecturas, ejercicios

Evaluacion: evaluacion tedrica, evaluacion practica, rubrica para proyecto, autoevaluacion
Caracteristicas del grupo: 40 alumnos, 30% kinestésico, 50% visuales, 20% auditivos
Contexto: los estudiantes no tienen internet

Para la planeacion considera lo siguiente son 5 horas por semana, y organiza la planeacion con
las fases de apertura, desarrollo y cierre, brevemente también las lecturas correspondientes,
enlaces y videos y su respectiva bibliografia

Genera la presentacion en forma de tres tablas, una cada fase (apertura, desarrollo, cierre)
para la apertura considera un cuadro SQA para la fase de apertura

Agrega a las tablas la cantidad de horas por actividad, y en los problemas proponme 5
problemas



Romper con las definiciones
tradicionales

La demanda tecno-
pedagogica para una
propuesta b-learning exige
estar actualizado

¢, Queé desafio se nos presenta - programas educativos con alta

rigurosidad Cientifica

a los docentes para mejorar . El protagonista es o
nuestras propuestas de estudiante

ensenanzay aprendizaje
JEEREMEMINntegrando los

entornos virtuales ( )
alas mismas? EE ®
& '




CONCLUSIONES

Para lograra mejores practicas:

Establecer presencia Manten una comunicacion activa y continua con tus estudiantes.
del docente: Responde a sus preguntas y comentarios de manera oportuna
para fomentar la participacion y la conexion.

Promuev_e EW Disefia actividades grupales que permitan a tus estudiantes
foll=leJolE=Ilo gl interactuar, compartir ideas y resolver problemas de manera
conjunta, fortaleciendo el aprendizaje colaborativo.

SEHGEUQEhIEE[il Brinda a los estudiantes comentarios detallados y
oJolelgiVlsF-Wll constructivistas sobre su desempefio, lo que les ayudara a
mejorar y mantener la motivacion.

Proporciona recursos y estrategias que permitan a los
estudiantes asumir un rol mas activo en su propio
aprendizaje, fomentando la independencia y la capacidad de

autoregulacion.
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CONCLUSIONES

La conexion entre las competencias digitales y la mejora
continua en la practica profesional:

 Formacion continua: actualizacion y perfeccionamiento
constante debido a la rapida evolucion de la tecnologia.

« Adaptacion a Nuevos Entornos: rapidamente, aprender a
utilizarlas y aplicarlas de manera efectiva en su practica.

* Innovacion y Creatividad: explorar nuevas formas de
trabajar, comunicarse y colaborar, y ser mas eficientes en
sus tareas.

« Toma de decisiones informadas: recopilar, analizar y
utilizar datos de manera mas efectiva.

CAMPUS
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