Convocatoria para el diseiio de la identidad grafica
del programa
Seguridad social para todos

El Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS), en su calidad
de drgano de docencia, capacitacion e investigacion de la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social (CISS),

CONVOCA:

A estudiantes y profesionales de las areas de disefio grafico, publicidad,
mercadotechia, comunicacion y areas afines, asi como al publico en general, a
participar en la creacion de la identidad gréfica del programa Seguridad social para
todos.

Descripcion del programa:

Seguridad social para todos es un programa regional que tiene por objetivo la
construccion de una cultura de la seguridad social enel.continente americano.
Este objetivo implica la adopcién por parte de los paises adherentes a la semana
de la seguridad social, a realizarse durante la dltima semana de abril, en la cual
docentes, estudiantes, trabajadores y poblacion en general, en la educacién formal
y no formal, seran sensibilizados en la materia.

El concurso se regira por las siguientes BASES:

1. Objetivo: El propésito de la presente convocatoria es que el Centro
Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS) pueda elegir la imagen e
identidad que, de manera emblematica, represente el caracter regional y los
objetivos del programa “Seguridad social para todos”.

2. Participantes: El concurso estd abierto a todos los disefiadores y disefiadoras,
agencias de publicidad y personas interesadas que deseen patrticipar, de manera
individual o en equipos de maximo tres personas, indicando, en el segundo caso,
la composicion de los mismos. Cada participante o cada equipo, podra presentar
un méaximo de dos proyectos debidamente identificados con un lema vy
suficientemente diferenciados entre si.

3. Propuestas:

a. El disefio debera ser original e inédito.

b. Debido a que el programa tendra diversas plataformas y formas de difusion, y
se desarrollaré en todo el continente, la propuesta debe tomar en cuenta que el
publico objetivo sera internacional.

c. La propuesta deberd incluir:

e Logotipoy/o imagotipo
¢ Si es necesario, personajes, nombres y contextos de los mismos



e Paleta de color usada

e Por lo menos tres aplicaciones en diferentes soportes graficos (impresos,
cartel, web, mutimedia, etcétera)

e Las propuestas deben estar contextualizadas en las tematicas del programa
Seguridad social para todos, disponibles al final de este documento.

e Si se emplea una tipografia nueva, creada para este mismo propoésito, debera
incluirse el alfabeto completo o indicar la familia tipografica utilizada

e Por ultimo se debera incluir una descripcion de todos los elementos y su
justificacién grafica

d. Se aconseja utilizar colores que sean facilmente trasladables a escalas de
grises, para su realizacion posterior, tanto en color como en blanco y negro.

4. Fechas:

La fecha limite para recibir materiales es el dia 26 de noviembre.

La resolucion final de la convocatoria, sera dada a conocer el dia 17 de diciembre
mediante la pagina web www.ciess.org.mx/sstodos.

Las propuestas deberan enviarse por medio de la pagina web:
www.ciess.org.mx/sstodos en la que se deberd llenar un_formulario de
participacion y en la que se podran colgar las propuestas debidamente
identificadas.

Se enviard un mensaje con la notificacion de recepcion de la inscripcion v,
posteriormente, un mensaje en el que se confirmaran los detalles del trabajo
recibido de manera adecuada.

Es importante que se verifique el correo electronico de notificacion al que se desea
recibir el nimero de confirmacion.

El material deberé incluir el lema o seudénimo de los participantes y en archivo
aparte los datos generales de los mismos incluyendo su firma y copia de
identificacion oficial.

5. Jurado y veredicto: El jurado estara integrado por expertos en disefio gréfico,
publicidad y seguridad social y sera designado a exclusivo arbitrio del ciesss. El
jurado se reserva el derecho a declarar desierto el premio y a convocar a una
nueva convocatoria, con nuevas bases, a la que podran presentarse nuevos
trabajos, asi como a declarar empate.

Los criterios bajos los cuales seran evaluados los trabajos son originalidad,
creatividad, flexibilidad.

6. Premio: Se otorgara premio a los tres primeros lugares quedando de la
siguiente forma:

e Primer lugar: Estancia durante una semana en Barcelona o la Ciudad de
México (a decision del participante) bajo las condiciones de hospedaje que
determine el ciess + 3000 USD (tres mil ddlares en efectivo). El viaje aplica
para una persona mas un acompafante aun.cuando sean parte de un equipo.

e _Segundo lugar: 3000 USD (tres mil dolares en efectivo).

e Tercer lugar: 1500 USD (mil-quinientos ddlares en efectivo).



En todos los casos el jurado puede optar por aceptar el trabajo de los
participantes de forma parcial o total e, incluso, de solicitar modificaciones a
las propuestas presentadas.

Los premios son intransferibles. y no son objeto de intercambio o
modificacion.

7. Propiedad intelectual: El Centro Interamericano de Estudios de Seguridad
Social, quedara como titular de los derechos patrimoniales de autor sobre los
trabajos premiados, por lo que tendra completa libertad para utilizarlo total o
parcialmente y para modificarlo, si lo cree necesario. El autor (o autores) quedaran
registrados como creadores de las obras.

8. Reconocimiento: Los trabajos que no resulten premiados recibiran una
constancia de participacion.

9. Aceptacién de las bases: La participacion en el concurso lleva implicita la
aceptacion de estas bases y del fallo del jurado. Los trabajos que no cumplan con
los requisitos de la presente convocatoria seran descalificados.

Para mayor informacion y dudas acerca la convocatoria o la ampliacién de los
temas se  habiltar& un foro en la péagina- web del programa
www.ciess.gob.mx/sstodos donde las preguntas podran ser anonimas y las
respuestas seran publicas.

Los temas incluidos en el programa Seguridad social para todos son los
siguientes:

PERSONA Y SOCIEDAD: EL PAPEL DE LA PROTECCION SOCIAL: Contingencias naturales
universales, Contingencias culturales, Contingencias sociales, Contingencias
economicas.

EL PAPEL Y LA REPERCUSION DE LAS ACTIVIDADES Y LAS ACTITUDES DE AUTOCUIDADO Y
AUTOPROTECCION PARA LA PERSONA Y LA SOCIEDAD (IMPORTANCIA DE LAS CONDUCTAS
PREVENTIVAS) Relacion de las distintas contingencias con las prestaciones y la
cobertura de la seguridad social (para que no se entienda la seguridad social en
abstracto sino en su campo de aplicacion concreto y cotidiano en la vida de las
personas).

VALORES Y PRINCIPIOS: Solidaridad (familia, entre pares, entre jovenes y viejos,
entre actores econémicos), Integracion: antidoto contra la discriminacion, Equidad:
moderar las asimetrias sociales, Respeto a las diferencias y a las desigualdades,
solidaridad ante: capacidades diferentes, desempleo, adulto mayor, igualdad de
género.

VIDA COMUNITARIA:: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS: A igual
circunstancia o necesidad, corresponde brindar idéntica proteccion; Las
obligaciones con relacibn a la condicion socioecondmica de la persona;
Solidaridad social; La responsabilidad contributiva e impositiva de las personas.
PROTECCION A LA SALUD: Importancia de la prevencion; Funcionamiento de los
sistemas de salud (coberturas).

TRABAJO:“Actores en la relacion laboral; Diferencia entre trabajo registrado y no
registrado. De qué y de quién depende el registro laboral; Consecuencias del



trabajo registrado y del no registrado: beneficios y obligaciones. (Es importante
destacar el concepto de los beneficios del trabajo registrado como solidaridad
intergeneracional); El trabajo como actividad dignificante del hombre y su
vinculacion con el desarrollo de la persona, en sus distintos aspectos:; econémico,
personal: motivador de la autoestima, permite el desarrollo de potencialidades y el
progreso individual y de la sociedad en'su conjunto, social: importancia del trabajo
como vehiculo de socializacion, el estado y el papel que devienen de tener un
“lugar” como miembro activo de la sociedad, grupo de pares, entre otros.
RESPONSABILIDAD DEL ESTADO: Como mandato constitucional; como proteccion a un
derecho humano; como preservacion de la capacidad productiva y econdmica de
la sociedad; como gestor de la solidaridad social; Responsabilidad del Estado en
la procuracion de calidad de vida con equidad; Incentivo a conductas y acciones
que repercuten en beneficios para la comunidad (por ejemplo, asignaciones
familiares)



