
Campus Virtual de Salud Pública (CVSP)

Área de Sistemas de Salud basados  
en la Atención Primaria de Salud (HSS)

PARTICIPANTES

El Seminario Virtual de Residencias 
Médicas se propone abrir un espacio 

de diálogo, intercambio y reflexión 
entre los participantes, con el 

propósito de analizar los problemas 
generales de las residencias médicas 
e identificar caminos conjuntos para 

la superación de los mismos.

•	 Analizar las perspectivas de 
un nuevo reordenamiento de 
las Residencias Médicas y del 
equipo de salud, para que 
contribuyan a la construcción 
de sistemas y servicios de salud 
con mayores compromisos 
enfocados hacia la APS. 

•	 Discutir estrategias de 
reorientación de las Residencias 
Médicas hacia la APS, 
considerando la diversificación 
de los escenarios de formación 
y los cambios que afectan a 
los Recursos Humanos,   para 
mejorar las respuestas de salud.

OBJETIVOS GENERALES

PROPÓSITO

Profesionales que han participado de la 
oferta de cursos  virtuales de Liderazgo de 
Recursos Humanos, Gestión del Trabajo 
Salud y Seguridad de los Trabajadores 
de la Salud y CIRHUS en la Región de las 
Américas.
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•	 Se dispondrá de documentos   que 
plantearán algunas reflexiones 
significativas, las que actuarán a modo 
de desencadenantes del debate; 
también habrá material bibliográfico 
de soporte, sugerido por los expertos.

•	 Actividades de forma continua 
mediante procesos de intervención 
virtual.   

•	 Un facilitador orientará a los participantes 
a identificar los problemas, los retos más 
importantes, las diferentes prácticas 
desarrolladas para enfrentar dichos 
problemas y las mejores capacidades 
que sustenten los retos institucionales.

Los participantes podrán:

•	 Sugerir y enviar documentos o artículos 
vinculados con las actividades.

•	 Presentar avances de trabajos o 
investigaciones en desarrollo.

•	 Difundir iniciativas y resultados de 
estrategias aplicadas. 

•	 Comentar los problemas y necesidades 
que los países tienen en este campo de 
acción.

Al finalizar cada seminario los participantes 
activos serán reconocidos con un 
Certificado de Participación.

ESTRUCTURA DEL SEMINARIO
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Residencias Médicas
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La OPS viene promoviendo en la Región 
de las Américas, un fuerte movimiento 
destinado a generar políticas y mecanismos 
de planificación y gestión que garanticen 
la estabilidad y la formación adecuada de 
los profesionales de la salud, a través de 
la adopción de un marco de orientación 
política (Llamado de Acción de Toronto) 
y la promoción de las Metas Regionales 
en materia de Recursos Humanos para la 
salud para el período 2007-2015.

Como parte de estos desafíos y metas, 
la OPS viene trabajando en su posición 
respecto del médico que se debería formar 
en la Región y ha encarado acciones para 
profundizar los temas de la calidad de la 
atención y la calidad de los programas 
de formación de médicos, a través 
de la implementación de procesos de 
evaluación y acreditación. 

Los cambios sociodemográficos y culturales 
que han experimentado las sociedades 
en las últimas décadas, los avances de 
la investigación biomédica y el desarrollo 
tecnológico, plantean la necesidad de 
adecuar los modelos de atención asistenciales 
de salud, por lo que cada vez más se necesita 
conocer el número de profesionales que 
requieren formarse y su especialización, 
para mejorar la calidad en las prácticas 
profesionales. 

Tanto los ámbitos de salud y educación como 
las asociaciones de profesionales, han venido 
planteando desde hace tiempo adecuar los 
criterios de formación a las necesidades de 
salud de la población y a la reorientación de 
los sistemas de salud.

El proyecto de Recursos Humanos para la 
Salud se ha planteado una serie de seminarios 
que responden a los problemas relevantes 
del campo de los recursos humanos. En 
este segundo seminario se reflexionará 
particularmente sobre las residencias médicas 
en América Latina.

El Seminario está concebido para que todos 
los participantes puedan hacer un análisis 
y diagnóstico de lo que acontece en el 
ámbito de los recursos  humanos y lo que se 
necesitaría realizar para resolver problemas 
específicos en este campo de las Residencias 
Médicas.

Los Seminarios contemplan:

•	 Presentación inicial a través de la 
exposición por parte de un experto, 
acerca del estado del arte del tema 
correspondiente al seminario.
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