Seminarios Virtuales de

PROPéSlTO PARTICIPANTES Actualizacion de Recursos

Humanos en Salud

El Seminario Virtual de Residencias Profesionales que han participado de la
Médicas se propone abrir un espacio ofertade cursos virfuales de Liderazgo de
de didlogo, intercambio y reflexion Recursos Humanos, Gestién del Trabajo
entre los participantes, con el Salud y Seguridad de los Trabajadores
propdsito de analizar los problemas de la Salud y CIRHUS en la Regidén de las
generales de las residencias médicas Américas.

e identificar caminos conjuntos para
la superacién de los mismos.

O BJ E'"VOS G E N E RALES http://devserver.paho.org/virtualcampus/

moodle/course/view.php2id=84

e Andlizar las perspectivas de
un nuevo reordenamiento de
las Residencias Médicas y del
equipo de salud, para que
contribuyan a la construccion
de sistemas y servicios de salud
con mayores  COMPromisos
enfocados hacia la APS.

Organizacion
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Segundo Seminario:
“Los Sistemas
de Residencias
Médicas en
paises de
Ameérica Latina”

iy,

e Discutir estrategias de , .
reorientacion de las Residencias Area de Sistemas de Salud basados
Médicas hacia la  APS, en la Atencién Primaria de Salud (HSS)
considerando la diversificacion
de los escenarios de formacioén
y los cambios que afectan a
los Recursos Humanos, para
mejorar las respuestas de salud.
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La OPS viene promoviendo en la Regidn
de las Américas, un fuerte movimiento
destinado a generar politicas y mecanismos
de planificaciéon y gestibn que garanticen
la estabilidad y la formacién adecuada de
los profesionales de la salud, a través de
la adopcidén de un marco de orientacion
politica (Lliamado de Accidén de Toronto)
y la promocién de las Metas Regionales
en materia de Recursos Humanos para la
salud para el periodo 2007-2015.

Como parte de estos desafios y metas,
la OPS viene trabajando en su posicion
respecto del médico que se deberia formar
en la Regién y ha encarado acciones para
profundizar los temas de la calidad de la
atencién y la calidad de los programas
de formacién de médicos, a través
de la implementacion de procesos de
evaluacién y acreditacion.

Los cambios sociodemogrdficos y culturales
que han experimentado las sociedades
en las Ultimas décadas, los avances de
la investigacion biomédica y el desarrollo
tecnolégico, plantean la necesidad de
adecuarlos modelos de atencién asistenciales
de salud, porlo que cada vez mds se necesita
conocer el nUmero de profesionales que
requieren formarse y su especializacion,
para mejorar la calidad en las prdcticas
profesionales.

Tanto los dmbitos de salud y educacion como
las asociaciones de profesionales, han venido
planteando desde hace tiempo adecuar los
criterios de formacién a las necesidades de
salud de la poblacion y a la reorientacion de
los sistemas de salud.

El proyecto de Recursos Humanos para la
Salud se ha planteado una serie de seminarios
que responden a los problemas relevantes
del campo de los recursos humanos. En
este segundo seminario se reflexionard
particularmente sobre las residencias médicas
en América Latina.

ESTRUCTURA DEL SEMINARIO

El Seminario estd concebido para que todos
los participantes puedan hacer un andlisis
y diagndstico de lo que acontece en el
dmbito de los recursos humanos y lo que se
necesitaria realizar para resolver problemas
especificos en este campo de las Residencias
Médicas.

Los Seminarios contemplan:

* Presentacién inicial a fravés de la
exposicion por parte de un experto,
acerca del estado del arte del tema
correspondiente al seminario.

e Se dispondrd de documentos que
planteardn algunas reflexiones
significativas, las que actuardn a modo
de desencadenantes del debate;
también habrd material bibliogrdfico
de soporte, sugerido por los expertos.

e Actividaodes de forma confinua
mediante procesos de intervencién
virtual.

¢ Unfacilitadororientardalosparticipantes
aidentificar los problemas, los retos mds
importantes, las diferentes prdacticas
desarrolladas para enfrentar dichos
problemas y las mejores capacidades
qgue sustenten los retos institucionales.

Los participantes podran:

e Sugerir y enviar documentos o articulos
vinculados con las actividades.

e Presentar avances de frabagjos o
investigaciones en desarrollo.

e Difundir iniciativas y resultados de
estrategias aplicadas.

e Comentarlos problemas y necesidades
que los paises tienen en este campo de
accion.

Al finalizar cada seminario los participantes
activos  serdn  reconocidos con un
Certificado de Participacion.
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