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Profesiones y relaciones interprofesionales:

* Algo sobre mi y mi perspectiva
* Algunas perspectivas sobre profesiones y disciplinas

* Algunos ejemplos: practica avanzada y One health
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Donaldson & Crowley, 1978
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EDITORIAL

ayala®

Disciplina, profesiéon y

transformacion

Ricardo Ayala
FhuD. Misnbro el Conio Ciesi Hion mwvl s dsva roer im Enfar
maria. Ghaat Uheotty Deparimet of Sedckegy i,

kY
UEI Tt GO0 0w s
Cocraakctriaks Ixval bn

El presente nimero de Avances en Enfermeria
ge despliega en medio de un clima de transicién.
Asistimos a una evidente reformulacién de las
narrativas ‘agionales, luego de varias décadas
de un énfasis notorio en lo monoprofesional, a un
m::péﬂmamadﬂporlamauummahmﬁndela
discplina de enfermeria en la regién.

Para efectos de este editorial, emplears el térmi-
no ‘institucionalizacién’ (1) como la organizacién
de departamentos de enfermeria en universida-
des, lapmdumbndedocmreafaaeua:fmﬂiala
neshsamﬁumglﬂa:de COngrasos disciplinares y la
creacién de revistas aradémicas en el rubro. Este
pnxeandemautu.am:s.hm.éumeadmpmpé—
gitos: facilita la creacidn de enfoques que permi-
ten crientary fortalecar el cardeter centifico de la
préactica, y hace posibleinstalarla enfermera como
disciplina dentro del sistema clentifico. Enlengua-
je sodolégice, dirfamos que esto corresponde a
un proceso continuo de diferenciacién (3) desde
otros marcos epistémicos (v. g medicing, sociolo-
gia, peicologia), aungue como el debate sobre teori-
zacién en enfermeria ha dejado de manifiests, la
disciplina enfermera es un campo ecléctico en que
corvergen otras varn a8 disdplinas. No es un campo
pm'am.&ubeandslhglua tejidos y humor es corpo-
rales EII.H‘I:EEI.YEE tl:'ahn]a con ellos]; pero tampoco
&5 pLraments bml-fnglmh.tg.l-:na tefidos y humaores
corporales en ausencia del individuo no tendrian
sentido en el ethos de la enfermeria).

Fartanto,la diferenciaddn ﬂﬂup].marna s comple-
ta, mi muchomence uniforme, sing bastante hetero-
@enea. Vara segim el enfoque conceptual v, an duda,
también segim los plqre-:mﬂp-:i.'itlmﬂmque s=basa,
y desdeluegn, Begﬁnaumamﬁu —total o pardal-en
13 academia comparativaments entre paises,

oot hvbbpese// ol oTg /10, 15445 /av enferm w37 ng.

Cabe notar ademas que, aungue en gl leu,guaje
corriente se los emplea como sinénimos, disci-
plina y profesién son dos conceptos distintos (3).
Mientras que una profesicn Tepresents un campo
ocuparional {w g un grupo organ zado en funcén
de un 4rea de trabajo), unadmclp].ma corresponde
aun sisterna de representaciones (v. g. conceptos,
teorias, postulados, modelos). Esta es una diferen-

mamugdm‘a&lmnd:mﬂﬂiﬁmporlﬂm&lme
pareceimportante teneta en mente alreferimiosa
1a diferenciacién disciplinar.

Laidea de disciplina remite al estudio sistemiti-
code un drea, a4 determinados enfoques, métodos,
mncepmayu‘a.dﬁnmm qu.emamm:mdadcm:lm
dera apropiados, v que finalmente definen una
perspectiva o forma ‘disciplinar’ de entender &l
mndufunﬂmademtﬂéﬂdeﬁmdahacaﬂma
enEu conjunts opera como una forma de arganiza-

{por lo general, contenidas en las facultades). E1
sistema cient ffion, entances, correspande 4 un orde-
namients conformado por disciplinas (4), que a su
wez conforma un formato organizacional a través
del cual las comunidades académicas se institu-
mbushsn:hshieu.d:tsmbiéﬂmuchoﬂ otros meca-
nismoes institncionales gue refuerzan la produc-
cidn del saber ‘por disciplinas’ l‘,‘vg_loaaata:l:w.a de
indexacién, los esquemas de fnancamiento, etc).

Dado que muestra era ha estado marcada por este
proceso de institucionalizacién, el segmento més
_]-:rl.rende muestros(as) lectores{as) podria tener la
mpmm:&mdequelaaiﬂup]maﬂhmmﬂtdu desde
siempre’ y que continuaran existiendo hasta el
ﬁnd.elmdfaﬂ' Sin embargo, hemos de considerar
que las disdplinas no son 5w el resultado de un
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Modelo de
Trabajo en equipo

Estructura jerarquica
Decisiones centralizadas
Delegacion unidireccional
Tareas fijas

Modelo de
Colaboracion interprofesional

Estructura heterarquica
Decisiones descentralizadas
Delegacion multidireccional

Tareas intercambiables



ACTIVIDAD

Indique 3 teorias que la Obstetra-Partera estudia en su
carrera.

Comente el cambio legislativo mas reciente en la
regulacion sobre el(la) Trabajador(a) Social

Identifique |la razon por la cual la medicina
alternativa/complementaria en muchos lugares no es

reconocida.
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ORIGINAL ARTICLE

Exploring historical conflicts between midwives and nurses:
a perspective from Chile

Ricardo Ayala', Lorena Binfa®, Raf Vanderstraeten'? and Piet Bracke'

"Department of Sociology, Ghent University, Ghent, Belgium, “School of Midwifery, University of Chile, Santiago, Chile, and *Helsinki Collegium for
Advanced Studies, University of Helsinki, Finland

Abstract Keywords

This article explores issues of historical disputes between nurses and midwives based in  Chile, conflict, co-operation, interprofessional
Chile. The interaction of these two professions in that country has become an arena of relations, professional boundaries,

com petition which leads to conflicts periodically, such as those related to the ownership of the professional identity, sodial history

care of new-borns, and that of projects aimed at relieving nurse shortages by enhancing
midwives’ nursing skills. Specifically, this article aims to build on historical and contemporary
resources analysed from a sodological perspective, and present comparatively a rationale
concerning nursing/midwifery jurisdictional conflicts through a sodial history account. Our
analysis suggests that nurses/midwives interaction has been shaped by sociabhistorical
transformations and the continuous evolution of the healthcare system as a whole, resulting in
a race towards technologisation. These interprofessional conflicts can be explained partly
by mechanisms of boundary expansion within an organisational/interpretive domain, as well
as varying degrees of medicalisation; and partly by a competition possibly originating from
a middle-class consciousness. An eventual merger of the two professions might lead to the
enhancement of the political power of the caring professions and integrated care.
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not only a technical process, but also a socdal one.
kill development for the increasing technologisation
cess comprises phenomena such as power struggles
rplay between doctors and nurses, this article analyses
lie beneath patterns of powers affecting healthcare
pnt to which academic credentials are used, on the
k of power and, on the other hand, to wield power.,
M stratification by dass and ethnicity. Drawing upon
khe transformaticn of the nursing curriculum coupled
& open attitude towards power collectively, a process
bries of alliances and the performance of negotiating
high-ranking positions. This may well reflect a mowve
Is to a more symbolic component, shaping cultural

b of power.

of Sockology. Korte Meer 5, B-3000 Ghent, Belgium.
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Culturas de trabajo

Profesion A

Profesion B

Profesidon A
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Profesion B

Profesion C

Profesion D

Profesion C

Profesion D

Trabajo interprofesional: es una actitud PERO también una estructura!




Ejemplo 1: practica ‘avanzada’




Ejemplo 2: One health
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Colaboracion interprofesional (90s, 2000s): comprension profunda de las profesiones;
favorece los cuidados, reconoce los roles intercambiables, delegables, exclusivos y roles en
conjunto (en equipos, a nivel de coordinacidn y en redes).

Educacion interprofesional (Welsh et al. 2018): simulacién, formacion conjunta (la mejor
didactica aun o estd clara... entornos, docentes, etc.)

Ciencia interprofesional: (2000-2020): conocimiento interprofesional (Xyrichis, 2020) ->
nueva identidad interprofesional.

Contacto interprofesional (Dow et al. 2018) como instancia para generar estados de
bienestar.
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7 pasos para implementar el trabajo interprofesional
1. Conocer y valorar la contribucion potencial de otras profesiones
2. Interrogar las dinamicas actuales de ‘trabajo en equipo’
3. Fijar una estructura organizacional de trabajo interprofesional
4. Redefinir los roles clasicos u obsoletos en base al trabajo real
5. Definir tareas exclusivas, delegables e intercambiables (y bajo qué

o

condiciones)
‘Prescribir’ intervenciones interprofesionales ante casos complejos

Incluir el trabajo interprofesional en la evaluacion del desempeno
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