COMMENT REPONDRE AUX
QUESTIONNAIRES

OPS
= ‘f VIRTUEL _

%% Organisation  ¢/Z@%Y Organisation ) DE SANTE

D @ Rt Z PUBLIQUE



COMMENT REPONDRE AUX QUESTIONNAIRES

L'une des activités des cours peut consister a repondre a des questionnaires ou a des tests. Selon
le cours, les tests peuvent étre configurés pour que vous puissiez les réaliser apres avoir consulté
chaqgue module et/ou, a la fin de tout le contenu, passer un test final.

Apres la réussite de chaque test (minimum de 70 %), le module suivant pourra étre activé ; et
apres la réussite du test final (ou du dernier questionnaire), 'Enquéte de qualité du CVSP sera
activée.

Les tests peuvent contenir différents types de questions, par exemple : choix unique, choix
multiples, vrai ou faux, glisser-déposer, appariement, texte a trous, réponse courte, une

combinaison de plusieurs types de questions, entre autres.

Dans ce tutoriel, nous verrons comment répondre a certaines de ces questions.
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Vous pouvez identifier les questionnaires,
tests ou examens grace a une icbne comme
celle-ci. Cliquez sur cette icbne pour passer
le test.

Examen final, Encuesta y Certificado

%/ Examen final

.—.—-.-._._m.-.-.—.-.—.-—-----———---F'm—.—.—.-——----————--.—.—'m‘
1 No disponible hasta que: La actividad Completaste Simulacién interactiva #2: Lleva a Examen final esté marcada como realizada |k
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Pour passer
le test,
cliquez sur
cette icone.

Certains tests ont cette restriction, ce qui

signifie que vous devez terminer l'activité ou les
activités précédentes pour qu’ils soient activés.
Certains tests sont masqués (invisibles) jusqu’a
ce que vous remplissiez ces prérequis.
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Examen final

Usted ha llegado al Examen Final.

Voici les instructions
du test.

Para recibir el certificado de finalizacidn del curso, debe obtener un puntaje del 70% o mas y también completar la encuesta de finalizacidn del ¢

Cuando esté listo para comenzar, haga clic en el botdn de abajo "Intente resolver el cuestionario ahora™.

Hay 35 preguntas en esta prueba, tomadas aleatoriamente del banco de preguntas del curso.

Cuandeo haya terminado de contestar las preguntas, haga clic en el botén "enviar sus respuestas”, ubicado en la parte inferior de la pagina.
Recuerde asegurarse de que todavia estd conectado a Internet antes de hacer clic en el botdn "enviar sus respuestas”,

iBuena suerte!

Codigo de honor

El CWSP como estrategia de Cooperacidn Técnica de |a OPS se compromete a garantizar la excelencia y calidad de sus propuestas de capacitacion.

Como participante de los cursos del CVSP debes comprometerte a:

s Responder 3 |35 tareas, cuestionarios y exdmenes de manera autdnoma (excepto en las tareas en donde explicitamente se permita el trabajo colaborativo).
* No compartir tus tareas, respuestas a cuestionarios y examenes con el resto de los participantes, salvo que esto sea indicado por el equipo docente.

* Plagio implica copiar palabras, ideas o material de otro sin indicar créditos o autoria.

Las conductas anteriores pueden implicar retirar certificados de bacidn y quitar matricula en el CVSP,

Lorsque vous étes prét(e),
cliuez sur le bouton «

Répondre au questionnaire
maintenant ».

Método de calificacion: Calificacion mas alta

Voici le Code d’honneur que

Vous’ en tant qu’étudia nt(e)’ Lz calificacion final de estz actividad ha sido zjustada manualments.
devez respecter. SE. T T - e

. Intente resolver el cuestionario ahora
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e N B, B, . e
Pregunta 1 Cualguier estructura de gobernanza de Sistemas de Informacion de Recursos Humanos de Salu-j ” S'a glt d’ une q UEStion d e «
Sin responder (SIRHS) debe basarse, en lo pasible, en las estructuras existentes. Ordene secuencialmente las fa es .
ain i’ : mise en ordre », dans

del proceso de fortalecimiento del monitoreo de datos de RHS.
Puntida como

laquelle vous cliquez sur les

- Para ordenar, arrastre cada una de las fases, ubicando la primera en la parte superior y la L'Jltima'n la parte
¥ Marcar inferior. réponses, les faites glisser et
i NN NN NN NN BN NN NN N N S , < .
' les déposez a I'endroit ou
Conceptualizacion , .
vous pensez qu’elles doivent
Operacionalizacién
aller.
Revision de procesos y sostenibilidad
Pregunta 2 De los siguientes, seleccione los componentes necesarios para elaborar un adecuado Sistema de Informaci
Si'n responder en RHS: , . , . .
- Il s’agit d’une question a «
I;’IL:}r;tCIa como O a' Clima de neutralidad respecto a los intereses en juego, priorizando la dimensidn técnica de 10 ChOiX multl ples ». |Ci, VOus
¥ Marcar U bg Preparacion de un entorno laboral que propicie el fortalecimiento del sistema de informacion. devez CI |q uer sur Ies OptionS
pregunta = _: . . .. - -
U cg Establecimiento de referencias y metas explicitas en el plan estratégico nacional de RHS, vinculada N 4
e . y metes ST i ° que vous considérez comme
indicadores pertinentes y a un conjunto minimo de datos.
() dB La decision politica de situar el sequimiento de los RHS en un lugar destacado de |a agenda. correctes.
Preguntz 3 ;Cudles son las "precariedades del exceso” de los SIS?

Sin responder

BT
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4 ;Qué son los Sistemas de Informacion en Salud?
inder
Forma y modo en que las Instituciones afectadas al Sector Salud remiten la informacion de ;. . .
omo produccion sanitaria a las organizaciones responsables de su analisis y posterior elaboracién de ” S ag|t de queStIOI’lS a «
) politicas pablicas sectoriales. réponse unique », OU VOus
| Sls_tema.sp?ra.rqwc_os mtegra.dos por sll:1b5|5terrlas._ Los_ pnn::llpales snn? S.ISt'E‘rT:Iﬂ del informacion pOUVEZ Cllq uer et ma rq uer
epidemiologica, sistema de informacion econdmica financiera y administrativa, sistema de , .
informacion sociodemografica y social, y sistema de informacion de caracter clinico. I une d es OPtl ons comme
Conjunto de bases de datos digitales que recopilan y sistematizan informacion sanitaria de cag correcte.
cuantitativo susceptible de analisis estadistico.
&) Cada uno de los actores que habitan en el "Campo de desarrollo de los recursos humanos”, actdan para
inder modificar la realidad, y tienen diferentes fuerzas y formas de presion.
Sefiale a cual de los actores colectivos identificados le corresponde determinar y formar los tipos de
omo

competencias en los recursos humanos en salud.

Sindicatos

Sociedades cientificas y de especialidad, Centro formadores y Gestores Sanitarios

Dans certains tests, les questions
sont réparties sur plusieurs pages.
Cliquez sur le bouton « Page
suivante ».

Asociaciones de usuarios y representantes de la sociedad civil

Actores del poder ejecutivo vy legislativo

Siguiente pagina
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Il s’agit d’une question d’« appariement »
0 Lisez la question

De acuerdo con la bibliografia del curso, ordene la expresion respectiva con la d
der concepto:

L2 Refiere a una personalidad, una organizacion o una agrupacion
humana que, en forma estable o transitoria, tiene capacidad de _
acumular fuerza, desarrollar intereses y necesidades y actuar Elegir...
produciendo hechos en la situacion

@*»

Es la simulacion del futuro para disefar acciones que contrarresten lo
Elegir...
no deseado o resuelvan los actuales problemas. 9
-

L1

e L 0L 8§ L
l Es la posibilidad de actuar sobre |a realidad hoy, para que el futuro Se

parezca mas a lo que deseamos.
e 5 31 2 B N __E __F __F L

IMAGINACION DE ESCENARIOS
ACTOR SOCIAL
PLANIFICACION

GOBERNANZA

Mapa de

El proceso acion se desarrolla en un medio donde el actor glie

Choisissez la bonne
réponse.

o Lisez chaque énoncé
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/ D. Una parte Inseparapie e 1a gerenclia giopal y coNsuTUye una TUncion ae aireccion superior gque no
puede delegarse completamente en los niveles directivos intermedios. Por ello, el requisito primero y
principal es que el equipo directivo se involucre de manera efectiva en su implementacion.

O c. el componente accesorio de la actividad gerencial de las instituciones donde la evitacion de conflictos
intra e interpersonal constituye la razon de ser en el organigrama institucional de las Oficinas de
Recursos Humanos de las instituciones de salud.

r----

Terminar intento...

Lorsque vous arrivez a la fin du

test ou du questionnaire, vous

verrez le bouton « Terminer la
tentative ».

Cliquez dessus pour envoyer vos

réponses.
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C Resumen del intento ’
. 37 = F F F T

Vous pourrez voir un résumé de votre

Pregunta Estatus . Lo

tentative et vérifier que vous avez
! SETIE R T répondu a toutes les questions.
2 Respuesta guardada

Les questions répondues indiqueront
3 Re t dad / . , .

i | « Réponse enregistrée » et, s’il vous
4 Respuesta guardada I en manque une, elles indiqueront «
l sans réponse ».

5 Respuesta guardada
19 Respuesta guardada '
20 Respuesta guardada Si vous souhaitez revenir au test pour

répondre et/ou vérifier vos réponses, vous

Volver al intento pouvez le faire ici.

Enviar todo y terminar

Lorsque vous avez terminé de consulter le
résumé, cliquez sur « Tout envoyer et
terminer ».
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N
Navegacion por el cuestionario

o . )
o
e

Mostrar una pagina cada vez

ymenzado el martes, 7 de febrero de 2023, 13:44 '
Estado Finalizado
inalizado en martes, 7 de febrero de 2023, 14:23

Tiempo 39 minutos 2 segundos
empleado

., . -

Puntos 9,35/20,00

Calificacion 4,68 de 10,00 (47%)

.omentario -
e LA R N L L __l __ Il

Por favor regrese a la pagina principal del curso para repasar los contenidos e intentar el examert s w w— - - -

Finalizar revision

nuevamente.

Vous pourrez
consulter un résumeé

Si vous souhaitez faire une autre tentative,
vous pouvez revenir a la page principale,
revoir les contenus et réessayer.

de votre
performance.




HELP DESK DU CAMPUS

Si vous avez besoin d’assistance, vous pouvez
nous contacter par 'intermédiaire de notre

service d’assistance :
https://campus.paho.org/fr/aider

Suivez-nous sur:

0 campusvirtualsp @% campus.paho.org

8 cvsp@paho.org

CAMPUS

VIRTUEL |
DE SANTE
PUBLIQUE


https://www.campusvirtualsp.org/ayuda
https://www.facebook.com/campusvirtualsp
https://www.facebook.com/campusvirtualsp
https://www.campusvirtualsp.org/
https://www.campusvirtualsp.org/
mailto:cvsp@paho.org
mailto:cvsp@paho.org
https://www.campusvirtualsp.org/ayuda
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