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TENEMOS UNA RED

1. Numerosa
2. Entusiasta
3. Comprometida



TENEMOS GRANDES RESULTADOS

1. El MRCDSP

2. SU publicacion en la RPSP

3. Un instrumento de autoevaluacion

4. SU programacion en un pligin para Moodle

5. 3 pilotajes que nos dan una panoramica del estatus de las
competencias docentes en la region

6. Traducciones de las competencias al ingles, portugues y frances



/QUE SIGUE ENTONCES?

Construir una estructura flexible que nos articule en torno al CVSP de
la OPS y la ASPPH



:COMO NOMBRARNOS?

Red de Docentes en Salud Publica de las Américas (EDUCASALUD o
EDUSALUD o EDUSALUP)

Red de formadores en Salud Publica de las Américas (FORMASALUD)
Red de Educadores en Salud Publica de las Américas (REDESPA)
Red de Docentes en Educacion y Salud Publica (REDOESP)



/CUAL SERIA NUESTRA MISION?

Fortalecer las competencias docentes en salud publica en la Region de las
Ameéricas mediante la promocion del desarrollo profesional continuo en torno
al MRCDSP. A traves de la colaboracion con el CVSP de la OPS y junto a la
ASPPH, podriamos proporcionar herramientas para la evaluacion de las
competencias docentes, cursos para desarrollar dichas competencias,
herramientas para orientar los planes de capacitacion docente de las
Instituciones y paises, acceso a proyectos innovadores, y construimos
sinergias interinstitucionales, fomentando la adopcion de practicas
iInnovadoras y efectivas en la ensenanza de la salud publica. Podemos
comprometemos a mejorar la calidad de la educacion en salud publica y a
contribuir al desarrollo de profesionales de la salud competentes vy
capacitados para enfrentar los desafios de la Region.



/CUAL SERIA NUESTRA VISION?

Propiciar, a traves de nuestra colaboracion con el CVSP y la ASPPH, la
construccion de entornos educativos dinamicos y accesibles, que promuevan
la innovacion, la equidad y la mejora continua en la docencia de la salud
publica. Aspiramos a ser la red lider en la acreditacion de competencias
docentes en salud publica en la Region de las Americas, reconocida por su
excelencia y capacidad para generar un impacto significativo en la calidad de
la educacion en salud publica. Visualizarmos como una comunidad de
educadores y profesionales de la salud altamente competentes vy
comprometidos, que trabajan juntos para mejorar la salud y el bienestar de las
poblaciones de la Region.



PROPUESTA DE GOBERNANZA

Proponemos trabajar a traves de un modelo de gobernanza participativa, con una estructura
basada en proyectos, con la siguiente organizacion:

Coordinacion tecnica: Para la animacion, mantenimiento y coordinacion de los trabajos de la
red

Asamblea General: Espacio donde todos los miembros puedan participar en la toma de
decisiones.

Equipos por proyectos: Grupos que se forman alrededor de proyectos especificos con
objetivos claros y plazos definidos.

Gestores de proyectos: Personas responsables de la ejecucion y seguimiento de cada
proyecto.

Laboratorio de Innovacion: Grupo de expertos dedicados a experimentar con nuevas ideas y
enfoques en la docencia de salud publica.



NECESIDADES PRIMARIAS A CUBRIR

- Portal de colaboracion: Sitio web donde los miembros puedan compartir
recursos, comunicarse y colaborar en tiempo real.

- Base de datos de los miembros: Registro detallado y actualizado de todos
los miembros, sus competencias y areas de experiencia,

- Evento (Congreso) anual para visibilidad y reconocimiento.

- Estrategia de financiamiento de proyectos: Identificacion de fuentes de
financiamiento  (subvenciones, membresias, donaciones, proyectos
especiales).

- Y PROYECTOS !



EN RESUMEN

Vamos avanzando.

Nos comprometemos para el proximo Webinar que sera a fines de agosto o
Inicios de septiembre, una tener una propuesta mas acabada y conciliada.

Conflamos en que esten todos muy animados, y que sigamos construyendo
juntos.
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