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4 integrantes del grupo regional
19 expertos
100 colaboradores
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123 ACTORES
19 PAISES
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Metodologia

Analisis de 23 iniciativas

Exploracion precedentes.

o

Un grupo regional de trabajo
se encargd de sistematizar las
definiciones esenciales y
proponer la metodologia.

Construccion de la
Metodologia

b

Encuesta a 119 expertos de 15
paises de la region que definio los
10 dominios de competencias
docentes.

Definicion
de los dominios

19 expertos y 100 colaboradores de
19 paises, asociados a instituciones y
escuelas de salud publica confor-
maron 20 equipos de trabajo.

00

Organizacion
del trabajo

Cada equipo elaboro de 5a 7
competencias preliminares.
Total 113 competencias.

Elaboracion de las
competencias
preliminares

Fase 1: Cruce de informacién

entre equipos pares que trabajaron
el mismo dominio:

Total: 58 competencias

Fase 2: Cruce de informacion.

entre equipos con dominios similares.
Fase 3: Plenaria

Total: 50 competencias

Cruce de los resultados
intra e inter-dominios

g expertos en pedagogia uniformaron
las competencias.

Revisién pedagégica Total: 40 competencias.

21 expertos independientes analizaron
las competencias. Aportaron reflexio-
nes generales y propuestas de nuevas
competencias.

Validacion por expertos
independientes

Produccion del marco final

El grupo regional de trabajo integro las
sugerencias de la validacion. EL
producto final conserva los 10 domi-

nios e incluye 40 competencias
esenciales.
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ldentificaron los documentos
referenciales

Definieron los conceptos y dominios
esenciales de competencias
(encuesta)

Asignaron los dominios a 20 grupos
de trabajo para comenzar la
construccidon del marco preliminar
Precisaron las definiciones esenciales
Construyeron las competencias
preliminares
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IMSS

Metodologia

6. Cruce intra e inter dominios

7. Revisaron desde el punto de vista
pedagogico las competencias

8. Se sometieron a la validacion por parte
de expertos independientes

0. Se integraron los resultados, que
constituyen el MRCDSP
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SERVICIOS DE SALUD
IMSS IMSS-BIENESTAR

Productos finales 2022

Disciplinar
El Marco regional con 40 competencias
organizadas en 10 dominios, fruto del trabajo Epistemalogico Transcultural
. comunitario
colaborativo.
https.//competenciadocente.campusvirtualsp.org

Salud

Liderazgo " f planetaria
' y global

Un articulo en la RPSP ,
https.//iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/5
8240/v47e€1372023.pdf?sequence=1&isAllowed-=y
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https://competenciadocente.campusvirtualsp.org/
https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/58240/v47e1372023.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Productos finales 2023

Competencias
Transculturales y

Comunitarias

Competencias
Eticas
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Competencias
Disciplinares

Competencias en
Salud Planetaria y
Global

Competencias de
Liderazgo

Competencias
Pedagdgicas

Competencias
Comunicacionales

Competencias
Epistemoldgicas

Competencias
Sociales

Competencias
Digitales

o)

IMSS

EVALUACION DEL
MRCDSP

1. C;onstruccic')n de un
modulo de evaluacion

2. Validacion por parte
de expertos

3. Pilotajes
Institucionales

4. Incremento la red de
trabajo
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EVALUACION DEL MRCDSP N

RESULTADOS POR DOMINIO

Competencias Disciplinares

Resultados por competencia
DEL

DOMINIO

COMUNICACIONAL

er lista de competen

EPISTEMOLOGICO

418

Continuar

»
PUNTAJE POR COMPETENCIA
CURVA DE COMPORTAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
DOMINIO COMPETENCIA PUNTAJE
Disciplinar 1. Integrar las funciones esenciales de la salud publica renovadas y otros marcos referenciales en las 2.21
P practicas docentes, para favorecer aprendizajes contextualizados y significativos en los estudiantes. :
2. Reconocer a la salud publica como un espacio multidisciplinario, interdisciplinario y transdisciplinario,
. encargado de propiciar las condiciones necesarias para la vida y el bienestar de las poblaciones, en aras de
Disciplinar 361

favorecer el abordaje holistico, complejo e integrado de los problemas de salud en los procesos de
ensefianza aprendizaje.

3. Diferenciar el enfoque de salud publica y sus métodos propios de abordaje (epidemioclogia, bioestadistica,
Disciplinar etc.) de otros enfoques que involucran a la salud, para incorporar elementos de |a promocién y proteccion 3.29
de salud y la prevencién de enfermedades dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

. 4. Identificar a la atencién primaria de la salud como una estrategia indispensable dentro de la salud publica
Disciplinar y estructurante del sistema de salud, para favorecer aprendizajes que prioricen los dmbitos de actuacién del 3.60
: !GM: !4 primer nivel de atencién (centros de salud y comunidad).
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EVALUACION DEL MRCDSP

DOCENTES

1773

P

Mostrar datos en grafica

INFORME GENERAL DE RESULTADOS

INSTITUCIONES

156
U

s
///\

Mostrar datos en grafica

PAISES
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Acciones en Servicios de Salud G
IMSS-BIENESTAR

INFORME GENERAL DE RESULTADOS

DOCENTES INSTITUCIONES PAISES
450 IMSS Bienestar México

Mostrar datos en grafica Mostrar datos en grafica Mostrar datos en grafica




Acciones en Servicios de Salud G
IMSS-BIENESTAR

GOBIERNO DE

MEXICO

%+ GOBIERNO DE

&%’ MEXICO

o
-4, SERVICIOS DE SALUD
LD R

[2X ) SERVICIOS DE SALUD
R T T IMSS IMSS-BIENESTAR

IMSS IMSS-BIENESTAR

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE PLAN DE ACTUALIZACION Y FORMACION
CAPACITACION DOCENTE EN SALUD DOCENTE
2024
2023 - 2024
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. SERVICIOS DE SALUD

Acciones en Servicios de Salud G oo
IMSS-BIENESTA

Sesién del 10 de octubre de 2023
10:00 h. (Hora Centro)

‘Seminario pumlmnt: de

Docencia
en Salud

@sawn @

Gabriel Listovsky

Coordinacion Regional Campus Virtual de
Salud Publica (CVSP).
Organizacion Panamericana de la Salud.

Juana Suarez Conejero

Coordinadora del proyecto Marco Regional
de Competencias Docentes en Salud Publica
desde la Association of Schools & Programs
of Public Health.

MARCO REGIONAL DE
COMPETENCIAS DOCENTES
EN SALUD PUBLICA

Ingresa a la sesién en vivo:

bit.ly/ZoomCompetenciasDocentes

O a traves del Facebook Live de
SIESABI:

facebook.com/SIESABI

Sesion del 12 de enero de 2024
15:00 h. (Hora Centro)

=

Docencia RETOS DEL DESEMPENO

en Salud DOCENTE EN SALUD
==

3 EL MAACO DEL MODELO DE ATENCION
‘A LA SALUD PARA EL BIENESTAR
MAS-BIENESTAR)

Lic. Ivonne Lizeth Carpio arans o n Sabu s WV
Garcia

Titular de la Jefatura de Area del Desarrolic
del Proceso Educativo en Salud e los
Servicios de Salud IMSS-BIENESTAR

Esp. Suemy Dinay de la

Sesién del 26 de enero de 2024
1100 h. (Hora Centro)

Docencia
en Salud

EL ROL TRANSFORMADOR DEL
PERSONAL DE SALUD CON
ACTIVIDAD DOCENTE

- 2 2 Ingresa a la sesién en vivo:
Mtro. José Arturo Valdés Méndez |

Médico Cirujano  por la  Universidad
Cuauhtémoc.

Maestro en Salud Publica por e Instituto
Nacional de Salud Pablica.

Sesion del 09 de febrero de 2024

h. (Hora Centro)
P PROCESOS DE
Dacenca ENSENANZA-APRENDIZAJE
e CON ENFOQUE INTEGRAL PARA

LA ATENCION A LA SALUD

Dra. Ana Luisa Pérez Cardoso ™" %% e

Médica Cirujana General egresada de la
Universidad Anahuac del Norte.

Maestria en Administracion Hospitalaria y
Salud Publica.

Maestria en Resolucion y Mediacion de

bit.ly/SeminariosIMSS-B_

Sesién del 01 de marzo de 2024
1100 h. (Hora Centro)

e LA FORMACION DE LOS
Pl PROFESIONALES DE LA SALUD

e DESDE LA PERSPECTIVA
INTERPROFESIONAL

Mtro. Ricardo Morales Carmona ™% *%" e ¥

Filésofo por la Universidad Auténoma
Metropolitana.

Maestro en Economfa de Negocios por el
Instituto Tecnolégico y de  Estudios
Superiores de Monterrey.

Fue representante de México en la reunion e 1u/SeminariosIMSS-B.

Coinvestigador  del  Cento  de ariostMSS " fope : 5
Rosa Olivares Enitio st i Sty o el itly/Semi B_ Cenflicto. bbb gy 3 técnica “Educacién Interprofesional en Salu: = YT ATOS Lm e
Ticolar 06 MIefstiice 00 . : Oa tréves del Facebook Live de . —_ P " Mejorando la Capacidad de los Recursos L
e L Instituto Nacional de Salud Pablica. SIESABE Experiencia en el Smbito privado y publico e et s Bk Upaar
B T, e o Sk « PSR facebook.com/SIESABI propiodel sistema salud. facebook. i facebook.com/SIESABI
- v " s merEsTAR e Gmiortabdl | isems toc s iss @enEsTAR o0 Soud
- R
g & &
SALUD | ) oo SALUD | ] sveoscesue ~ SALUD e 3 SALUD | ff) cors

Sesién del 08 de marzo de 2024
11:00 h. (Hora Centro)

oy EDUCACION NO SEXISTA
p—— VOCES, DESAFIOS Y OPORTUNIDADES

Dra. Cinthya Margarita Flores
Felix

Médica Cirujana General egresada de la
Universidad de Sonora.
Coordinadora del Colectivo de Meédicas y
Meédicos en Formacion

bitly/SeminariosIMSS-8_

Enfoque profesional en educacion en salud, o = ¥ ST aT0s MO e
SIESABI

derechos humanos, equidad de género y

Sesion del 22 de marzo de 2024
T1:00 h. (Hora Centro)
AT
Docencia DESARROLLO DE COMPETENCIAS
en Salud INVESTIGATIVAS EN PROFESIONALES
N DE LA SALUD EN FORMACION

Dr. Ricardo Diaz Castillo ""'E-“--m

Ucenciado en Pricclogia Centro Unverstario Ecatepec
Universidad Auténorma oel Estado de Méxco.

Maestro en Ciencias de 1a Salud. Facultad de Medicina
Universidad Auténorma oel Extac de Méxco

Doctor en Ciencias de la Salud con la reses Ignaco
Manuel Atamirano Basio, Unwersidag Aonoma o
Estdo de México.

Sesi6n del 12 de abril de 2024

h. {Hora Centro)
Docencia
en Salud SIMULACION Y APRENDIZAJE

CENTRADO EN LA PERSONA

P

Dr. Angel Tamariz Landa b oy

Jefe de Educacion a Distancia y
Simulacion del IMSS.

Especialista en Calidad de la Atencion
Clinica por el Instituto Tecnolégico y de
Esxudlosﬁuperior%de Monterrey (ITESM).

Salud Mental por el INSHtUto  pit.ly/SeminariosIMSS-8_

Docerte an dersas Ikencicurs como Bikrgerers
Medics,  Enfer Pedagogie,  Psicologia,
Superior

18gogi O tréves del Facebook Live de
Ceortuoiln, Gpmbicn y- Tirica SIESABL:

Supeﬂorde Estudiosde Oriente. Gl trvas dol Ecatyio (e 8o
SIESABI

Maestro en Administracion Publica por el
it ge Evtuidios Universicark facebook

[ ——

Sesion del 26 de abril de 2024
:00 h. (Hora Centro)

=
Docencia DEBRIEFING COMO ESTRATEGIA
en Salud EDUCATIVA EN EQUIPOS
=0 INTERPROFESIONALES DE SALUD

Dra. Alba Brenda Daniel Guerrero

Doctors en Educacidn por el Centro de Estudios
Superiores en Educacion

Medica Cirujans egresada de I Facultad de Medicina,
UNAM,

Ingresa a la sesion en vivo:

Instructora en Simulacién Clinica por Center for Medical
Simulation y Harvarc-MIT Division of Heaith Sciences and
Technology.

Dr. Hugo Erick Olvera Cortés

Maestro en Educacion Basada en pec la
Unersoad gel Vate 6 Méxko

Medio cirujano egresaco de o Facultad de Medicina,

O traves del Facebook Live de
SIESABI

P facebook. N facebook.com/SIESABI
Miembro activo de a Socety for Smulation n Healthcare,
‘Academia Nacional de Educacion Medica lACANEMEDW
BerEsTA n Sun secior v s menEsTARen Sector Sas N e Wit oo A
GongERNO DE npozs
SALUD Q |MS5. BIENESTAR % Méx[co @ IMSS- BIENESTAR xlco ‘ ! IMSS-BIENESTAR & “’é‘i;‘(’:‘g IMSS-BIENESTAR

SIESABI es una plataforrna del Sector Salud en colaboracién | con IMSS-BIENESTAR.
Su contenido es producto de del sector para la Atencion a la Salud para el Bienestar.

[ —

[ ———
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ASPPH = RS Wi -
A, e LA FORMACION DE 12 d I 202 4
MEDICAS Y MEDICOS EN Docencia
fsammerseous Docencla FORMACION EN MEXICO: Pl  PROFESIONALES DE LA SALUD e J u I O (T 1)
— PERSPECTIVAS ESTUDIANTILES == DESDE LA PATOLOGIA

DE LA EDUCACION MEDICA BIOCULTURAL

:
Conversatorio con la Red del MRCDSP;

Dr. Edgar Octavio V. Blanco  inoresss o sesisn envivo:

Dra. Rocio Guadalupe Gonzdlez  ingresaslasesién en vivo:

Doctor en Filosofia de la Ciencia por la
Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM).

Maestro en Humanidades por la UNAM.

Médica Ciryjana y Partera de la Escuela
Superior de Medicina del IPN.

Expresdenta do la Asociscion Musicons de
Médicos en Formacion.
ARoDE Colaboradora el Colectiva  Médicxs  En
PN Mlembro del Instituto T
l 2 ,ll Columnista en Medscape. bit. . sobre Biocultural GAIA.
Felipe Carrillo e, o contesa ot g8 OLob
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educacion midica y prevencién de la viclencie
&n contextos formativos en sal fa
santiedairo DaL reOLETARIADO, e
\210 ¥ DEFENSOR

Ensenanza con Perspectiva de
Derechos Humanos e Intercultural en
Salud

bit.
Oa trives del Facabook Live de

Profesor - Ir de la Uni
o de la Cuidad de México.
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Seminario Permanente de Docencia &)
en Salud

Instituciones de salud del Sistema Nacional de Salud

Fecha de corte: 1de enero al 21 de junio 2024
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Seminario Permanente de Docencia &)
en Salud

IMSS-BIENESTAR

Fecha de corte: 1de enero al 21 de junio 2024
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