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* La planificaciéon ocupa un espacio relevante
como accion politica y herramienta técnica
gue orienta el desarrollo de recursos
humanos

No es una ciencia exacta

los modelos que se han construido requieren
de una serie de supuestos sobre como
evolucionara en un futuro la oferta y la
demanda del personal.

Requiere de constantes actualizaciones que
ademas tomen en cuenta el contexto
(demografico, epidemioldgico y la prestacion
de los servicios de salud) para tomar
decisiones evaluando el impacto de las
diversas opciones disponibles.
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*Proposito
Generar una masa critica de personal de
salud para el fortalecimiento de las politicas
y gestion de recursos humanos y su
posicionamiento en la agenda regional y
nacional hacia la salud universal
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DESTINATARIOS

Responsables y equipos técnicos de dreas de planeamiento y/o gestion de
recursos humanos en los Ministerios de Salud nacionales o subnacionales,
Instituciones de la Seguridad Social e Instituciones de Salud Publica; que
participen de los procesos de planificacion de los equipos de salud

Gestores de Redes Integradas de Servicios de Salud o programas relacionados

Responsables de la planificacion educativa de nivel superior de los Ministerios de
Educacion

Responsables en Universidades y Escuelas dedicadas a la formacion de técnicos y
profesionales de Salud, con funciones sobre el dimensionamiento de la oferta

educativa.
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Objetivos Generales del Curso

v’ Comprender la planificacion de recursos humanos en sistemas de
salud orientados hacia la Salud Universal como un proceso complejo
y las condiciones para su implementacion.

v’ Fortalecer las capacidades de planificacion de recursos humanos de
salud de los equipos de gestion, en el marco de |la Estrategia parael
Acceso Universal a la Salud y la Cobertura Universal de la Salud vy |a
cooperacion técnica
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Objetivos Especificos

v’ Contextualizar la planificaciéon de recursos humanos como un proceso politico
técnico de naturaleza intersectorial e interinstitucional, especifico para cada
sistema de salud

v’ Identificar las implicaciones de los procesos de gestidon, formacion y regulacidon
en la planificacion de Recursos Humanos en vinculo con estrategias de Atencion
Primaria en Salud.

v’ Caracterizar las distintas modalidades de la planificacion, sus finalidades y_ los
desafios para su desarrollo en contextos de incertidumbre.

v’ |dentificar los componentes de un sistema de informacion de recursos humanos,
las alternativas y desafios para su construccion.
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Modulo

introductorio

Estructura del curso
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MODULO 1:

e Se presentan las herramientas tedricas para fundamentar el analisis
de los distintos escenarios para la planificacion, entendiendo que se
trata de un proceso politico orientado a dar sustento a un modelo
de atencion de la salud, que tiene lugar en un campo de relaciones
sociales, atravesado por |la presencia de multiples actores con sus
visiones diversas y sus intereses.
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MODULO 2

Los sistemas de informacion como construccion
politico-técnica: acercamiento a las fuentes, estructuras
de datos y su integracion

* gobernanza del proceso de planificacion

e superar la perspectiva de pensar la informacion como produccion de
datos estadisticos o sistemas informaticos.

* definir un modelo teorico de relaciones de los sistemas de
informacion que permitan construir una linea de base
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MODULO 3
La planificacion de recursos humanos en salud.
Diversidad de metodologias para diversidad
de paises y sus respectivas necesidades

El objetivo de la planificacion de recursos humanos de salud es lograr una
distribucion equitativa de los equipos para alcanzar las metas sanitarias.

Reconoceremos las distintas etapas de la planificacion, los modelos mas
utilizados y su aplicacion en distintos paises.
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Duracion y carga horaria Evaluacion y requisitos de aprobacion
* El curso es de acceso libre y  Se realizara una evaluacion
de autoaprendizaje. paIrC|aI formativa en cada
modulo ‘.
* La carga horaria total del * El cuestionario final incluye 20
curso es de 15 (quince) horas. preguntas y se aprueba con un

70% de las respuestas correctas.
Cada cursante cuenta con 5
intentos para resolverloy la
calificacion corresponde a aquel
intento en el que obtuviere la
calificacion mas alta.
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