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2022

4 integrantes del grupo regional
19 expertos
100 colaboradores

123 ACTORES
19 PAISES




CONSTRUIR EL MARCO REGIONAL DE ,
COMPETENCIAS DOCENTES EN SALUD PUBLICA
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Analisis de 23 iniciativas
Exploracion precedentes.

o

Un grupo regional de trabajo
se encargo de sistematizar las Construccién de la
definiciones esenciales y Metodologia
proponer la metodologia.

Encuesta a 119 expertos de 15

y

Definicion paises de la region que definio los
de los dominios 10 dominios de competencias
docentes.

19 expertos y 100 colaboradores de
19 paises, asociados a instituciones y
escuelas de salud publica confor-
maron 20 equipos de trabajo.

Organizacion
del trabajo

Cada equipo elaborédesa 7
competencias preliminares.
Total 113 competencias.

Elaboracién de las
competencias
preliminares

Fase 1: Cruce de informacion

entre equipos pares que trabajaron
el mismo dominio.

Total: 58 competencias

Fase 2: Cruce de informacion

entre equipos con dominios similares.
Fase 3: Plenaria

Total: 50 competencias

Cruce de los resultados
intra e inter-dominios

g expertos en pedagogia uniformaron
las competencias.

Revision pedagdgica Total: 40 competencias.

21 expertos independientes analizaron
las competencias. Aportaron reflexio-
nes generales y propuestas de nuevas
competencias.

Validacion por expertos
independientes

Produccién del marco final

Elgrupo regional de trabajo integro las
sugerencias de la validacion. EL @
producto final conserva los 10 domi-

nios e incluye 40 competencias
esenciales.
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METODOLOGIA

1. ldentificaron los documentos
referenciales

2. Definieron los conceptos y dominios
esenciales de competencias (encuesta)

3. Asigharon los dominios a 20 grupos de

trabajo para comenzar la construccion

del marco preliminar

Precisaron las definiciones esenciales

Construyeron las competencias

preliminares

o A










OPS ASPPH

- ASSOCIATION OF SCHOOLS &
PROGRAMS OF PUBLIC HEALTH

CAMPUS VIRTUAL DE SALUD PUBLICA

METODOLOGIA

7. Revisaron desde el punto de vista
pedagogico las competencias

8. Se sometieron a la validacion por parte
de expertos independientes

0. Se integraron los resultados, que
constituyen el MRCDSP




PRODUCTOS FINALES 2022

El Marco regional con 40 competencias
organizadas en 10 dominios, fruto del trabajo
colaborativo.
https.//competenciadocente.campusvirtualsp.org

Un articulo en la RPSP
https.//iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/5

8240/v47e1372023.pdf?sequence=1&isAllowed-=y

Disciplinar @

Epistemolégico Transcultural
comunitario

Salud
Liderazgo planetaria
y global

~—_ Pedagogico



https://competenciadocente.campusvirtualsp.org/
https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/58240/v47e1372023.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://iris.paho.org/bitstream/handle/10665.2/58240/v47e1372023.pdf?sequence=1&isAllowed=y

EVALUACION DEL MRCDSP

1. Construccion de un modulo de
evaluacion

2. Validacion por parte de expertos
3. Pilotajes institucionales

4. Incremento la red de trabajo
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Competencias
Transculturales y
Comunitarias

Competencias
Eticas

Competencias
Disciplinares

Competencias en
Salud Planetaria y
Global

Competencias de
Liderazgo

Competencias
Pedagogicas

Competencias
Comunicacionales

Competencias
Epistemologicas

Competencias
Sociales

Competencias
Digitales




Competencias Disciplinares

RESULTAD Resultados por competencia
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Ver lista de competencias

Continuar




RESULTADQOS POR DOMINIO

COMUNICACIONAL

4.45

EPISTEMOLOGICO

418




CURVA DE COMPORTAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
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PUNTAJE POR COMPETENCIA

DOMINIO

Disciplinar

Disciplinar

Disciplinar

Disciplinar

COMPETENCIA PUNTAJE
1. Integrar las funciones esenciales de la salud publica renovadas y otros marcos referenciales en las 3.21
practicas docentes, para favorecer aprendizajes contextualizados y significativos en los estudiantes. '

2. Reconocer a la salud publica como un espacio multidisciplinario, interdisciplinario y transdisciplinario,
encargado de propiciar las condiciones necesarias para la vida y el bienestar de las poblaciones, en aras de 3.61

favorecer el abordaje holistico, complejo e integrado de los problemas de salud en los procesos de
ensefanza aprendizaje.

3. Diferenciar el enfoque de salud publica y sus métodos propios de abordaje (epidemiologia, bioestadistica,
etc.) de otros enfoques que involucran a la salud, para incorporar elementos de |la promocion y proteccion 3.29
de salud y la prevencion de enfermedades dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

4. |dentificar a la atencién primaria de la salud como una estrategia indispensable dentro de la salud publica
y estructurante del sistema de salud, para favorecer aprendizajes que prioricen los ambitos de actuacion del 3.60
primer nivel de atencién (centros de salud y comunidad).



VALIDACION DE EXPERTOS Y PILOTAJES

INSTITUCIONALES

INFORME GENERAL DE RESULTADOS

DOCENTES INSTITUCIONES PAISES

1161 85 2 OPS ASPPH

ASSOCIATION OF SCHOOLS &
I I

PROGRAMS OF PUBLIC HEALTH

Mostrar datos en gréfica Mostrar datos en grafica Mostrar datos en gréfica

(AMPUS\'IPT\)A. DE SALUD PUBLIC

72,




RED DE TRABAJO - COMPARATIVO 2022 2023

2022 2023
Integrantes 19 151
Paises 15 23
Instituciones 8 69
Redes 1 7

OPS ASPPH

- ASSOCIATION OF SCHOOLS &
PROGRAMS OF PUBLIC HEALTH

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA




PERSPECTIVAS

Confiamos en seguir creciendo en 2024 y que aquellas instituciones y

personas interesadas se incorporaran a esta iniciativa, con el rol que les
Interese.

Para ello, favor de contactar a: OoPS ASPPH

i!’ ASSOCIATION OF SCHOOLS &
CVSD@ Da hOOrg PROGRAMS OF PUBLIC HEALTH
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