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Consideracoes Iniciais




Educacao Interprofissional e Pratica
Colaborativa:
Melhor saude para todos

* O individuo como centro, a saude universal como objetivo maior

« Lideranga compartilhada e colaborativa: foco no trabalho de
equipe

« Plena utilizacao das competéncias desenvolvidas durante o
processo educacional

alud universal
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A EIP como ferramenta para alcancar o acesso e
cobertura universal de saude

EIP como herramienta para alcanzar
los Valores: |

vDerecho a la salud Rﬂi}]ﬁgs *
vEquidad
v Solidaridad
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O marco conceitual da EIP esta presente nas resolucoes e
documentos técnicos sobre Recursos Humanos

* S&0 ocasidoes em que os membros ou estudantes de duas ou mais
profissGes aprendem entre si, com e sobre as outras, para melhorar a
colaboracao e a qualidade dos cuidados e servicos.

* A EIP ocorre quando estudantes ou profissionais de duas ou mais
profissdes se conhecem uns aos outros para permitir uma colaboracao
eficaz e melhorar os resultados de saude. A EIP € uma abordagem
necessaria para preparar o pessoal de saude para a pratica
colaborativa.(CAIPE, 2002 e OMS, 2010)
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AL' Salud universal
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Em resposta a pandemia......



Como |la pandemia ha impactado a la fuerza laboral de

la salud
Amplificacion de las deficiencias ya Aceleracion de tendencias y soluciones ya
detectadas senaladas
e Débil rectoria y gobernanza e Necesidad de trabajo intersectorial y de
e Sistemas de informacidn en salud con un nuevo marco regulatorio para RHS.
debilidades en RHS e Mejora en los sistemas de registro,
e Ausencia de planificacién estratégica informacion (NHWFA/Nurses 2020)
e Formacién inadecuada para satisfacer * Busqueda por herramientas de
las necesidades de la poblacién planificacion y de proyecciones
e Condiciones de trabajo y proteccidn e Resurgimiento de los temas de la gestion
inadecuadas (del virus a la inequidad y Ia del trabajo
violencia) e Aumento del uso de plataformas de tele

salud, educacion y formacion a corto
plazo.



1. Soporte para usar herramientas de aumento de capacidad
de RHS y desarrollar planificacion estratégica

- g - * Apoyo a la implantacion de las cuentas
T — T T T T - nacionales de RHS con datos
e =] = - desagregados por las especialidades
= utilizadas para la respuesta a el COVID.
— « Capacitacion en linea sobre los datos
E=E reales de los (Sistemas de informacion)
OB - ‘ paises y el uso de calculadoras y
g — o T b proyecciones para determinar las
51 L TS, SIS | Shmmmioee necesidades de RHS en los diversos
‘‘‘‘‘‘‘ === == = ey niveles de atencion a la salud.
. » Compartir las principales soluciones
) F . utilizadas por los paises de la region para
P v— = | - == abordar la falta de RHS y presentar otras
e soluciones innovadoras.

 Espacio para innovacion: la utilizacion de
sistemas de modelaje en RHS.
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2. Apoyo en el desarrollo de nuevas politicas y reglamentos

sobre la Fuerza Laboral de Salud

Recursos humanos para la salud, para todas las personas, en todos los lugares

PR
OFEslow, lssm-u—. EDUCACION CON COMPROMISO SOCIAL

54100 Los equipos de salud deben formarse
G

I IALES @
Se necesitan politicas
intersectoriales para asegurar

trabajando activamente con las

la disponibilidad, accesibilidad, lo que implica
pertinenciay competencia de los su educacion.
recursos humanos para la salud
universal.
@ %.———@ ACUERDOS INTERSECTORIALES

Aumentar la inversién publica Los acuerdos de alto nivel entre los sectores

en recursos humanos para la salud ?;\ de la educaciony la salud permiten
fomenta el empleo y mejora la salud PG alcanzar estandares de calidad en la
de las personas, lo que contribuye al - formacién del personal de salud segiin las
desarrollo econémico de un pais. F kA necesidades de las comunidades.
PLANIFICACION ESTRATEGICA @ & RECURSOS ————@ PROFESIONALES DE LA SALUD
Fortalecer los procesos de w Va - H uM AN OS n’/" La formacién de profesionales de la
planificacién estratégica y contar < i ’ 8 salud debe planificarse en relacion a las
con sistemas de informacion sobre = PA RA LA SALU D g necesidades presentes y futuras de los
recursos humanos para la salud es vital = . = sistemas de salud.
para poder planificar a largo plazo. g UNIVERSAL §
S
m

§:

— @ ZONAS REMOTAS
Implementar estrategias para motivar
a los equipos de salud -a través de
incentivos econémicos, de desarrollo

EQUIPOS INTERPROFESIONALES @———;

Los equipos de trabajo
interprofesionales, preparados y
motivados, resultan esenciales para

« Atraccién y retencion de RHS
* Movilidad, movilizacion y distribucion
* Incentivos y trayectorias profesionales

» Alcance de la practica y el intercambio de
tareas y el trabajo interdisciplinario colaborativo
(regulacion de equipos, ACS, SF)

« Condiciones de trabajo, mercado y la gestion
laboral

e e 4 e s . i _
L% en zonas remotasy desatendidas. . - r 4
% » La educacion continua en el lugar de trabajo
Un empleo estable y digno para r Incorporar la perspectiva de
los trabajadores de la salud contribuye género en los nuevos modelos de
a fortalecer el sistema de salud y al = organizacion y contratacién en los
desarrollo econémico y social de un pais. p—— N servicios de salud.
OE SALup, paga TopAS UAS P
- L] LI 4 LI 4
Espacio para la innovacion: gestion del
conocimiento en RHS.
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3. Apoyo para desarrollar capacidades individuales y de
equipo para responder a las necesidades de salud

2, Pan American
@ Hea(:gl '
: Organization

(3 World Health
g & Organization

e e AMNETICAS

Sy Q) Organizacion ¢ ’,!~ N
))) Panamericana \& 24
245’ de la Salud L

PAHO
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Organizacion
Mundial de la Salud

VIRTUAL
CAMPUS
FOR PUBLIC
HEALTH

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Desarrollo de sesiones y programas de
capacitacioén virtual a medida en el CVSP.

Incremento en el numero de seminarios web
para discutir los temas prioritarios.

Mejoria los procesos educativos hacia
enfoques clinicos y la implementacion de
medidas de salud publica y la educacion
interprofesional y la practica colaborativa.

Liderazgo compartido en la discusion en todo
el sector educativo sobre la correccion de las
inequidades en salud, la responsabilidad
social de las instituciones y la ética para
atender las necesidades de la poblacion.

)\"‘ Salud universal
‘1 ‘ Acceso y cobertura para todos



Las iniciativas de OPS/OMS para el tema de la EIP

« La OPS/OMS ha adoptado una serie
de iniciativas para presentar a los
formuladores de las politicas
propuestas para que se “establezca el
compromiso de incorporar la EIP como
enfoque innovador en la
transformacion de los sistemas de
salud.”

« La estrategia de recursos humanos ha
de servir como referencia.
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Universal health

Human resources for health, for all people, in all places

TRAIN
INTERSECTORAL POLICIES @ R gAH ING 4(-]‘;,-,,,?0 @ EDUCATION WITH SOCIAL COMMITMENT
/y

Intersectoral policies are The education of health teams requires
required to ensure the availability, changes, including training and working
actively with the community.

accessibility, acceptability, and
competence of human resources for
universal health.

INVESTMENT @
High-level agreements between the
education and health sectors facilitate
the attainment of quality standards

in training health workers to meet the
needs of communities.

N
Increasing public investment §
in human resources for health &
promotes employment and improves \:
people’s health, thereby contributing S
to national economic development. S
&
o
W
-
©

STRATEGIC PLANNING @ HEALTH PROFESSIONALS

Strengthening strategic RESOURCES The education of health professionals

planning and establishing - \ should be planned with a view to the
information systems on human ~ FOR UNIVERSAL present and future needs of health
resources for health are vital for = | systems.
long-term planning. w =" H EALTH
2
INTERPROFESSIONAL TEAMS F% ———4) REMOTE AREAS
Trained, motivated, and 2 Implementing strategies that motivate

health teams - through economic
incentives, professional development,
and quality of life - encourages
retention and continued presence in
remote and underserved areas,

interprofessional teams are essential
for addressing people's health needs,
wherever they live.

GENDER

Incorporate a gender perspective
in future models for organizing and
contracting health services.

joBS @

Providing stable and decent jobs

for health workers helps strengthen the
health system and promotes national
economic and social development.



Tres lineas estratégicas para desarrollar
politicas y planes de recursos humanos

 Fortalecer y consolidar la gobernanza vy
rectoria de los recursos humanos para la salud.

* Desarrollar condiciones y capacidades de los
RHS para ampliar el acceso y la cobertura de

salud con equidad y calidad.

 Concertar con el sector educativo para dar
respuesta a las necesidades de los sistemas

de salud y transformacion hacia el acceso a
salud y la cobertura universal a la salud.
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El tema de EIP en las lineas de la Estrategia de recursos
humanos para el acceso universal a la salud y la cobertura

universal de salud
a )

* Priorizar la conformacién de equipos interprofesionales en el
primer nivel de atencion, ejerciendo regulaciones a través de
normas especificas y de la oferta de empleo publico.

J
~

Promover la capacitacion interprofesional para asegurar la
prestacion de servicios de salud integrales en el primer nivel
de atencion.

\ J
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12 Reunion Técnica Regional sobre Educacion
Interprofesional en Atencion de Salud

= Y

-

Bogotd/Colombia 07 y 09 de diciembre de 2016

* 12 paises: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Guatemala, Jamaica, México, Panama, Peru, Trinidad and
Tobago, y Uruguay.

*  Ministerios de Salud Ministerios de Educacién, Decanos
universitarios y docentes, Asociaciones de escuelas de salud
y Asociaciones de los profesionales de salud

Organizacién (7x%N), Organizacion %
, ; =)y, Org . - .
) Panamericana  \{&8Y)Y Mundial de la Salud - % salud universal

- -
de la Salud 7 . - “1 ‘ Acceso y cobertura para todos
oriana recionaL ara as AIMEricas :

Objetivo: Estimular el debate sobre el
fundamento, el marco y las bases de
la EIP, entender las experiencias de
diferentes paises con la EIP y la
practica colaborativa.

Resultado: facilité el debate entre los
participantes sobre los aspectos
esenciales de la EIP, como la
viabilidad e impacto del tema en la
educacion 'y la  practica, vy
oportunidades para formar la fuerza
laboral de atencion de salud del
futuro.

Los paises participantes: describieran
sus metas para aplicar la EIP, los
recursos necesarios para alcanzarlas.
Identificaron estrategias para crear
alianzas con otros lideres de la EIP en
todo el territorio de América Latina.



Productos de la Reunion
Planes de Accion para la Implementacion de la EIP

Acciones relacionadas con:

Paises que presentaron planes de

e Diagndstico situacional EIP (2017/2018)
* Diseminacion y alineacion conceptual
e |dentificacion de socios interesados v’ Argentina
* Fomento de las iniciativas actuales v’ Brasil
 Formacion docente v’ Chile
* Promocién del tema en la educaciéon permanente v Colombia

en salud v’ Costa Rica
* Produccion vy difusiéon del conocimiento sobre la EIP 7 Unsavey
e Desarrollo e implementacion de acuerdos

interinstitucionales
* Desarrollo e implementacion de disciplinas
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Red Regional de Educacion Interprofesional de
las Americas- RE

egional de Educacion Interprofesional de las Américas
Rede RegionaldeEducacéolnterprofissionaldas Américas
Network for Interprofessional Education in the Americas

Objetivos de la REIP:

v" Proponer acciones para el desarrollo de la EIP;
v" Compartir e intercambiar;

v" Acompaiiar, aportar y divulgar las acciones de los paises;

v ldentificar problemas, intereses y prioridades comunes;

v Potencializar el desarrollo de investigaciones intersectoriales y

multicéntricas entre los miembros;

AN

Dar visibilidad a la situaciéon y tendencias de la EIP;

v" Apoyar la articulacion entre la formacioén y la practica.

T SAL
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2% Reunion Tecnica Regional sobre Educacion
Interprofesional en Atencion de Salud

E d Reuniéo Técnica Regional &re
Edu-agao.‘ntrnprof@suogal

3“\

Brasnlla/BraS|I — 05y 06 de d|C|embre de 2017

28 paises y alrededor de 120 participantes.

Representantes de los Ministerios de Salud y Educacion de los paises, de
foros de las sociedades educativas, de grupos sociales, actores de los
niveles locales, de la academia y funcionarios de la OPS.
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2° Reunion Tecnica Regional sobre Educacion
Interprofesional en Atencion de Salud

« Los objetivos de la reunién: establecer una
agenda comun para el fortalecimiento de la EIP
en la Region de las Américas, conforme a los
principios y lineas de accion de la Estrategia de
recursos humanos y dar continuidad a la
agenda, como la discusion de las directrices de

la REIP e su aprobacion.
 Resultados: 18 paises de la region de las p—

< Bolva

Américas presentaron sus planes de accion < b

< Chie

para implementar la Educacion Interprofesional e

« Cost Rica

(EIP) en salud para el periodo 2018-2019. ? Gonter

< Guysna
< Hendurss
G ot
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, ¢
Costa Rica, Cuba, Ecuador, Guyana, Honduras, ¢ Regbhca Domincarna

< Surram

Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Republica e
Dominicana, Surinam, Uruguay y Venezuela.
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e — 32 Reunién Técnica Regional -
A l lnmmf Educacion interprofesion:Ig en Salud SRR 11| ﬂiﬁh
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| Buenos Aires -
Argentina

Reunido Regional de
Educacao Interprofissional
em Saude nas Américas

Sistemas de saude resilientes

para a colaboragao interprofissional
na era da pandemia COVID-19:
experiéncias na regiao das Américas

URUGUAI
23 e 30 de novembro de 2020
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Consideracoes finais




Is the tail wagging the dog?




How can they work together
if they don't learn together?




raclas
Thanks
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