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DNERHS @
EL PROCESO DE PLANIFICACION DE RHS EN EL PARAGUAY

Proceso politico y técnico donde se involucran diferentes escenarios y multiples actores

Comprender el Campo de los recursos humanos en salud como un
campo social, significa reconocer la interacciéon de las "estructuras"
de la sociedad (instituciones, asociaciones civiles, etc.) relacionadas

directa o indirectamente con el desarrollo de los RRHH y el aporte

de los trabajadores de salud en tanto actores interesados en la

evolucion del campo.

Entidades de Formacidn, Colegios Profesionales y Asociaciones Gremiales,
Sociedades Cientificas, Entidades Acreditadores, Comunidad, Parlamentarios.

OPS. Enfoques, Problemas y Perspectivas Del Campo De Los Recursos Humanos En Salud. Curso Virtual: “Liderazgo

para la Gestion de Politicas, Planificacion y Regulacion de Recursos Humanos en Salud”

El niumero de personas adecuado, con las competencias (conocimientos,
habilidades y actitudes adecuadas), en los lugares adecuados y en el
momento adecuado
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¢, Como comenzamos? @

¢/, Quién lidera el proceso?

e la Ep Dacianal. 1864 — 1870”7

Y,
d

i

Poder Ejecutivo

Ministerio de Salud Piblica y Bi nfsmr Social
Resolucion 8.G. N° o -

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS LINEAS ESTRATEGICAS DE LA DIRECCION
NACIONAL ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD (DNERHS).

Asuncién, }5de§c“ﬂ€u’~"ﬂé de 2020

4 N

1. FORTALECER Y CONSOLIDAR LA RECTORIA Y LA GOBERNANZA DE
POLITICAS Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LOS RECURSOS
HUMANOS PARA LA SALUD

N |
4 N
2. IMPLEMENTAR EL SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE INFORMACION
EN RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD

N |
4 N

3. DESARROLLAR LAS CONDICIONES Y CAPACIDADES DE LOS RECURSOS
HUMANOS PARA AVANZAR HACIA LA COBERTURA Y ACCESO UNIVERSAL
DE LA SALUD CON ENFOQUE DE APS Y RIISS

N N
4. CONCERTAR CON EL SECTOR ACADEMICO PARA DAR RESPUESTA A
LAS NECESIDADES DEL SISTEMA DE SALUD PARA AVANZAR HACIA LA
COBERTURA Y ACCESO UNIVERSAL DE LA SALUD CON ENFOQUE EN APS
Y RIISS

Cumplir su rol articulador con los diversos actores que
forman parte del campo de los RHS, tanto dentro como
fuera del poder ejecutivo, para liderar la construcciéony la
implementacion de la PNRHS.

POLITICA NACIONAL DE RECURSOS

HUMANOS EN SALUD DEL
PARAGUAY 2020-2030

Junio 2021
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CUADRO 1. ESTRATEGIAS DE LA PNRHS DEL PARAGUAY 2020-2030

Planificacion Integral de los Recursos Humanos en Salud.

Fortalecimiento de la Rectoria y Gestion de la Autoridad Sanitaria en relacion a
los Recursos Humanos en Salud.

Implementacion del Sistema Nacional de Informacion Estratégica de los Recur-
sos Humanos en Salud.

Implementacién de la Carrera Sanitaria.

Gestion y Desarrollo Equitativo de los Recursos Humanos en Salud.

Formacion y Capacitacion de los Recursos Humanos en Salud.

Nuevos escenarios para orientar el modelo de atencién y la planificacion de Recursos Humanos de
Salud. OPS. Curso Virtual De Autoaprendizaje. Introduccién A La Planificacion de los RHS para el
Acceso y Cobertura Universal a la Salud
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¢Cuales son los avances? %\9&’
&

Comité Nacional para la Implementacion de la Politica Nacional
de Recursos Humanos del Paraguay 2020-2030

RESOLUCION S.G. N° 051/2022 Estrategia 1. Planificacién Integral de los Recursos

s o e Wl Humanos en Salud.
_/;)F'—" -:\‘"-.I ° ° ° r o 7
oy Estrategia 2. Fortalecimiento de la rectoria y gestion
Poder Ejecutive ° ° ° o 7
Ministerio de Salud P‘:i.':ﬁc'ﬂ ¥ Bienestar Social de Ia autorl dad Sanltarl a en re I acl on a Ios recu rsos

Resolucidn 5.6, N° [2_1'% -

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE NACIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS EN
SALUD DEL PARAGUAY 2020-2030.

humanos en salud

Asuncién, O3  de febrero de 2022.-

La conformacion del Comité Nacional se establece con el
objetivo de conducir procesos intersectoriales (incluida la

VISTO:

La Nota DNERHS N© 748/2021, de fecha 29 de diciembre de 2021, recibido como

Sedisia SHES I SUSULNEL uy gl de B o i Disaie o educacion, la salud, el trabajo y las finanzas) en el mas alto
Macional para la implementacion de la Politica Nacional de Recursos Humanos en Salud . . 7.
202012030y prsentspropuest prasu ntegracn; ¥ nivel para elaborar, implementar y evaluar politicas,
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Repiblica del Paraguay, en su Articulo 68 encomienda al

regulaciones, intervenciones y marcos normativos de
peracns ¥ 51 e .t e, o 50 At €9 ikt sk 4 Prerives 1 recursos humanos para la salud.

sistema nacional de salud que ejecute acciones sanitarias integradas, con politicas que
posibiliten la concertacian, la coordinacién y la complementacion de programas y recursos
del sector pdblico y privado y en su Articulo 73 - Del Derecho a la Educacion y De sus
Fines, establece: “Toda persona tiene derecho a la educacion integral y permanente, que
como sistema y proceso se realiza en el contexto de la cultura de la comunidad...”.

Reconociendo el campo para la planificacion. Escenarios y construccidn de viabilidad. OPS. Curso Virtual De
Autoaprendizaje. Introduccidn A La Planificacidon de los RHS para el Acceso y Cobertura Universal a la Salud
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é¢Cuales son los avances?

DNERHS (} Mapa de actores

Comité Nacional para la Implementacion de la Politica Nacional
de Recursos Humanos del Paraguay 2020-2030

MIEMBROS DEL MSPBS

* Viceministerio de Rectoria y Vigilancia de la Salud

* Viceministerio de Atencion Integral a la Salud y Bienestar Social

* Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud

* Instituto Nacional de Salud

* Direccion General de Control de Profesionales, Establecimientos y Tecnologia de la Salud
* Direccion General de Recursos Humanos

* Direccion General de Asesoria Juridica

Reconociendo el campo para la planificacion. Escenarios y construccidn de viabilidad. OPS. Curso Virtual De
Autoaprendizaje. Introduccidn A La Planificacidon de los RHS para el Acceso y Cobertura Universal a la Salud
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¢Cuales son los avances? . Mapa de actores

Comité Nacional para la Implementacion de la Politica Nacional
de Recursos Humanos del Paraguay 2020-2030

MIEMBROS DE OTRAS INSTITUCIONES

* Ministerio de Educacion y Ciencias

* Ministerio de Hacienda

* Secretaria de la Funcién Publica

» Secretaria Técnica de Planificacidn

* Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

* Consejo Nacional de Educacion Superior

* Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
* Instituto de Prevision Social

* Sanidad Militar - Hospital Militar Central de las FFAA

* Sanidad Policial - Hospital Central de Policia "Rigoberto Caballero"
* Hospital de Clinicas —Universidad Nacional de Asuncion

* Comisidn de Salud Publica de la Cadmara de Diputados

* Comisidn de Salud Publica de la Camara de Senadores

Reconociendo el campo para la planificacion. Escenarios y construccidn de viabilidad. OPS. Curso Virtual De
Autoaprendizaje. Introduccidn A La Planificacidon de los RHS para el Acceso y Cobertura Universal a la Salud
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éCuales son los avances?

5.

Comité Nacional para la Implementacion de la Politica Nacional
de Recursos Humanos del Paraguay 2020-2030

RESOLUCION S.G. N° 051/2022

Desquicentensrio & by Epopega Navonal 1864 - 18707

/;;u—-t-:‘\_
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Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social

Resolucidn S.G. N° !2_1@& 1

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE NACIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS EN
SALUD DEL PARAGUAY 2020-2030.

Asuncién, U2 de febrero de 2022.-

VISTO:

La MNota DNERHS N9 748/2021, de fecha 29 de diciembre de 2021, recibido como
expediente SIMESE N© 250.617/2021, por medio de la cual la Direccién Nacional
Estratégica de Recursos Humanos en Salud (DNERHS) propone la formacidn de un Comité
Nacional para la implementacion de la Politica Nacional de Recursos Humanos en Salud
2020-2030 y presenta propuesta para su integracion; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Republica del Paraguay, en su Articulo 68 encomienda al
Estado paraguayo la proteccién y promocién de la salud como derecho fundamental de la
persona y en interés de la comunidad, en su Articulo 69 enuncia que se promovera un
sistema nacional de salud gue ejecute acciones sanitarias integradas, con politicas que
posibiliten la concertacian, la coordinacién y la complementacion de programas y recursos
del sector pdblico y privado y en su Articulo 73 - Del Derecho a la Educacion y De sus
Fines, establece: “Toda persona tiene derecho a la educacion integral y permanente, que
como sistema y proceso se realiza en el contexto de la cultura de la comunidad...”.

FUNCIONES

a) Validar el Plan de implementacién de la Politica Nacional de
Recursos Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030.

b) Sugerir y aprobar la conformacién de mesas técnicas de trabajo.
c) Aprobar planes y proyectos elaborados por los integrantes de las
mesas técnicas de trabajo.

d) Articular mecanismos para facilitar la participaciéon intersectorial
y ciudadana.

e) Socializar acciones realizadas en el marco de la implementacién
de la Politica Nacional de Recursos Humanos en Salud del Paraguay
2020-2030.

f) Acompafiar y monitorear el nivel de cumplimiento de la Politica
Nacional de Recursos Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030.
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é¢Cuales son los avances?

DNERHS @;g

Comité Nacional para la Implementacion de la Politica Nacional
de Recursos Humanos del Paraguay 2020-2030
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éCuales son los avances? QW

Comité Nacional para la Implementacion de la Politica Nacional
de Recursos Humanos del Paraguay 2020-2030

MESA TECNICA PARA LA PLANIFICACION INTEGRAL
ESTRATEGICA DE RHS

Estrategia 2. Fortalecimiento de la rectoria y gestidon de la
autoridad sanitaria en relacion a los recursos humanos en

salud

« Conformar equipos profesionales  multidisciplinarios vy
multisectoriales con capacidades técnicas para la planificacidon
de los RHS.

ESTRATEGIA 3. Implementacién del Sistema Nacional de
Informacidn Estratégica de los Recursos Humanos en Salud

« Elaborar diagnosticos de la situacion de los RHS a fin de identificar las
brechas en cuanto a formacion, cantidad, competencias, género,
desarrollo y distribucion, estableciendo estrategias de monitoreo vy : ,
seguimiento de los procesos y los resultados. ! : e

" NACIONAL del gente

La planificacion de recursos humanos de salud: diversidad de metodologias para diversidad de paises y sus
respectivas necesidades. OPS. Curso Virtual De Autoaprendizaje. Introduccién A La Planificacion de los RHS
para el Acceso y Cobertura Universal a la Salud
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Comité Nacional para la Implementacion de la Politica Nacional
de Recursos Humanos del Paraguay 2020-2030

MESA TECNICA REGULACION/HABILITACION

Beaguiventenane de b Epopeya Navonal! 1864 - 1870

Estrategia 2. Fortalecimiento de Ia
rectoria y gestion de la autoridad
sanitaria en relacion a los recursos

Poder Efecutive
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social

Resoluciin 5.G. N°_| 35 -

humanos en SaIUd POR LA CUAL SE APRUEBA EL CATALOGO DE PROFESIONES EN SALUD DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL Y SE ABROGA LA
RESOLUCION S.G. N° 467, DE FECHA 06 DE OCTUBRE DE 2020.

Asuncién, 30 de marzo de 2021.-

Articular el trabajo intersectorial con dareas visTo:
competentes en el marco de la regulacién oxpedente SIESE No 177542021, g o s Drcoon Nocor Ecrotio
H I NERH licita i0
de profesiones, los requerimientos para la Catlogo de Profesiones en Salud del Miistero ce Salud PUblca y Blencstor Socl, y
P ) q P

abrogacién de la Resolucidn 5.G. N® 467, de fecha 06 de octubre de 2020; adjuntando
recertificacion periddica para determinadas aniecedentes; y

CONSIDERANDO:

profesiones y las especialidades.

Que la Constitucién de la Replblica del Paraguay, en su Art. 68 encomienda al

Catalogo de profesiones en salud

Ministerio de s - GOBIERNO F
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Comité Nacional para la Implementacion de la Politica Nacional

de Recursos Humanos del Paraguay 2020-2030

MESA TECNICAREGULACION/HABILITACION

Estrategia 2. Fortalecimiento de Ia
rectoria y gestion de la autoridad
sanitaria en relacion a los recursos
humanos en salud

Articular el trabajo intersectorial con areas
competentes en el marco de la regulacion
de profesiones, los requerimientos para la
recertificacion periddica para determinadas
profesiones y las especialidades.

| visTo:

" Seaguicentenaria de la Epopeya Tacional 1564 - 15707

@

N

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Resolucién $.G. N°_{.0

POR LA CUAL SE DISPONE LA CREACION, INTEGRACION Y CONFORMACION DE UN
COMITE EJECUTIVO INSTITUCIONAL PARA LA CONSTRUCCION DEL CATALOGO DE
ESPECIALIDADES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD.

Asuncion, } 3 de vwou g€ de 2020

La Nota DNERHS N© 400/2020, registrada como expediente SIMESE N° 93639, por medio
de la cual la Direccién Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud (DNERHS), manifiesta
la necesidad de contar con un Comité Ejecutivo que coordine la construccion del Catdlogo de
Especialidades de los profesionales de la salud; y

CONSIDERANDO:
Que es necesario para el Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social como ente rector,

evaluar la formacién de los profesionales de la salud y la habilitacidn para el ejer_cicb de las
especialidades; todo esto, en consecuencia, de los (ltimos cambios generados en el dmbito de la

| Educacién Superior en el pais y en la region, y con miras a un mejor control de la calidad de los
| Recursos Humanos en Salud

Catalogo de especialidades en salud
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DNERHS

ESTRATEGIA 3. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
ESTRATEGICA DE LOS RECURSOS HUMANOS EN SALUD

SNIE

Linea Estratégica

" Seaguicentenaria de la Epopeya Hacisnal 1564 - 1870" Aplicar los datos provistos vy
contenidos en el Observatorio de
Recursos Humanos, como fuente

Politicas Y Planeamiento : ” :
Poder Ejecutivo de informacidn sectorial para

EStFEtEgIEU Ue Los Recursos Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social conocer dE manera SiStEmEtiZEdﬂ
Humanos Para A Salud Resolucion 5.G. N° _ A4 2 . ., :
su situacion actual y necesidades

POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 4° Y 6° DE LA RESOLUCION S.G. N® ara |5 posterior toma  de
879, DE FECHA 06 DE NOVIEMBRE DE 2009, POR LA CUAL SE DISPONEN LA P o P _ _

CREACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL OBSERVATORIO DE RECURSOS HUMANOS decisiones y Ejecucidn de |J|E|I'IE'.S
EN SALUD EN EL PARAGUAY., y Bstrategias.

Fortalecer Y Consolidar La
Rectoria Y La Gobernanza De

Formalizar e implementar el Asundﬁn,)g de agosto de 2020
Observatorio de Recursos :
Humanos en Salud coma un https://paraguay.observatoriorh.org/ Tbwrr st B

espacio de articulacian,

produccidn y analisis de la situacidn de los RHS a fin de

informacidn sectorial sobre °’i:,_‘_°__j:) R — identificar las brechas en cuanto

|a situacian y tendencias de 3 formacian, cantidad,

los Recursos Humanos del competencias, género, desarrollo

Sector Salud. y distribucién,  estableciendo

Los sli’sfen-\a:s dt.ain.formacié.n como construccion win OBSERVATORIO DE  esm :;;Tl:rflilsfn dE['.:ITEIS I;:EE::ESDV |EI;I
politico-técnica: acercamiento a las fuentes, RECU RSOS HUMAN os EN SALUD

resultados.

estructuras de datos y su integracion
OPS. Curso Virtual De Autoaprendizaje. Introduccion A
La Planificacion de los RHS para el Acceso y Cobertura

EN EL PARAGUAY

Universal a la Salud
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NICIO
Registro y Control de Profesionales . :
Fuente de Datos: DRCPS - MSPBS | Fecha: 0372021 | Analisis de datos: DNERHS - Observatorio de Recursos Humanos en Salud en el Paraguay Informe DI reccion General de RECU rsos HUmanOS
Total de Registros Profesionales
1 41 . 1 6 9 Distribucién de RRHH en el MSPBS segtin Grupo Ocupacional
Fuente de Datos: DGRRHH - MSPBS | Fecha: 02/2021 | Andlisis de datos: DNERHS - Observatorio de Recursos Humanos en Salud en el Paraguay
Distribucion de Registros segiin Profesiones
[ Total RRHH DGRRHH - MSPBS | n = 34.177 - Personal de Blanco Grupo Ocupacional Total - ®
12 mil
Il Total Registros Profesionales en Salud: 130.818 10.004 1. LIGENGIADO/AENENFERMERIA 10904 319%
40 mil —37 796 N 2 MEDICOS/AS 7443 21,78%
1 10 mil 3 TECNICO DE BLANCO 4755 1391%
4 APOYO EN SALUD 2765 809%
20mil - o 5. AUXILIAR DE BLANCO 2764 809%
mil
6. OBSTETRA 1401 41%
7 BIOQUIMICO/A 1189 348%
20mil - 6mil 8 MEDICOS RESIDENTES 1078 315%
9 'ODONTOLOGO/A 1022 299%
amil 10. LICENCIADOS DE BLANCO 924 27%
mil
10mil - 2765 2764 " PSICOLOGOS/AS 397 1.04%
R —— 12 QUIMICO 235 0,69 %
2mi 1.401 1189 13 TRABAJADOR/A SOCIAL 1 035%
189 1,078 1.022
14. BIOLOGO 12 0,04%
ot B o
ol 2 e o R
of \)C_G‘ o @\‘P «Q@\"‘o a\\"@‘ W oe,s‘é o \ﬂg\cﬂ(’% \*‘n\' \G@\"“P‘?c\, 0 g \@@VAP o Total 4177 100%
1-14/14 < >
Recursos y Cobertura APS Recursos y Cobertura APS
Fuente de Datos: APS - MSPBS | Fecha: 01/2021 | Andlisis de datos: DNERHS - Observatorio de Recursos Humanos en Salud en el Paraguay Fuente de Datos: APS - MSPBS | Fecha: 01/2021 | Analisis de datos: DNERHS - Observatorio de Recursos Humanos en Salud en el Paraguay
Distribucion Geografica de USF Distribucion de USF segin Regién Sanitaria (Total de USF)
T Panue / A
t Nacional del Ye - N B Total REGION SANITAR..  Total %
Cra [_:' SN s 160 1.. 01 CONCEPCION 51 59%
Kiia:lya =/ . .
/'j \EB |~ 2. 02 SAN PEDRO 7 821 % OtraS InStltuCIOneS
L ~ 3.. 03 CORDILLERA 44 509 % . b4 :
i o S 140 - " -
( . kapivey SR — . e El Instituto de Prevision Social,
| a i MATO GROSS0 | r - : “1:
/ 5 DEL SUR ’ : o ocamounzy ©  smn - El Hospital Militar Central de las
M s ‘U’ . ? { F 6. 06 CAAZAPA a9 566 %
e | i I g < .y
SR A ° s ALY 14 & o 7. o7 meua © e Fuerzas Armadas de la Nacion
k ki \ & U% o @ T e 2 (é ] i i 8. 08 MISIONES 36 416% . .,
. “ faf \ f
0s | e ! ] a'rag Uaﬁ@n@ 4 9. 09 PARAGUARI a7 543 % - El HOSpltal Central de POhCla
s \ ~
hY o 1 80
1. 10 ALTO PARANA 97 121% 173 » 1 ’9
Rigoberto Caballero
1. 11 CENTRAL 142 1642 %
ESTADO DE 60 i 5 fat
PARANA 1 ey = s - El Hospital de Clinicas
o 1. 13 AMAMBAY 21 243%
7 o 40 1. 14 CANINDEYU 49 5,66 % . . . .
8. i wmesbevERAL 18 200 - Las Asociaciones de Universidades
Ny v I 1.. 16 BOQUERON 12 130% , . .
- 20
: ? EANT A 1. 17 ALTO PARAGUAY 8 092% pubhcas y prlvadas
RNy CATAR
> 4 + o 1.. 18 CAPITAL 33 382%
Parque R i - o s"‘)?", c?_o\‘[; o\“*\?} o3 v?J’P , P @\‘5\ ?@} - 609‘” eﬁ“P ggh @P@ c‘*‘\\“ Q&go o“‘)@ «Q?F@S’“P\' Total 865 100%
f N.mmnnl .k.'ura'/-fs . o ° A ® 118718 < >




ESTRATEGIA 6. FORMACION Y CAPACITACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN SALUD

" Sesguicentonanio de la Epppeqa Hacional 1564 - 1570

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° 336 -

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE EJECUTIVO PARA LA
CONSTRUCCION DEL PLAN NACIONAL DE CAPACITACION DE RECURSOS
HUMANOS EN SALUD.

Asuncion, /w de junio de 2021.-

« Estimar las necesidades de formacidon, a mediano y
largo plazo de los RHS por grupo ocupacional,
conforme al modelo de atencion vigente

« Establecer el marco legal que permita implementar una - _
politica de capacitacion y formacién continua de los » B s
RHS coherente con las prioridades de la PNS. '

s GOBIERNO
NACIONAL
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Plan Nacional de Capacitacion de RHS
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PNRHS ESTRATEGIA 6. FORMACION Y CAPACITACION DE LOS

&)
Poider Efectitiva
Ministerio de Salud Pablica v Biemestar Social

Resolucicn .G, % .:'-1{ s

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCION, ADJUDICACION ¥
SEGUIMIENTO DE BECAS DE CARRERAS DE GRADO A FUNCIONARIOS DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, SE CONFORMA EL
EQUIPO TECNICO DE BECAS; Y SE ABROGA LA RESOLUCION S.G. N° 313, DE
FECHA 14 DE JUNIO DE 2018.

Asuncian, 50 de abril de 2021.-
VISTO:

La presentacion realizada por la Direccion Nacional Estratégica de Recursos
Humanos en Salud - DNERHS, a traves de la Nota DNERHS N° 66/2021, registrada como
expediente SIMESE N° 31341; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Paraguay, en su Art. 68 encomienda al
Estado paraguayo la proteccion y promocion de la salud como derecho fundamental de la
persona y en interés de la comunidad, en su Art. 69 enuncia que se promovera un
sistema nacional de salud que ejecute acciones sanitarias integradas, con politicas que
posibiliten la concertacion, la coordinacion y la complementacion de programas y recursos
del sector plblico y privado

Que la Ley N® 836/80, Codigo Sanitario, establece gue: "Art. 19 Este codigo
regulara las funciones del Estado en lo relativo al cuidado integral de la Salud del pueblo y

| los derechos y obligaciones de las personas en la matena,... Art. 3° El Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social, es la mas alta dependencia del Estado competente en

matena de salud y aspectos fundamentales del bienestar social, = Art. 47 La autoridad de
Salud sera ejercida por el Ministro de Salud Publica y Bienestar Social, con la

| responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer cumplir las disposiciones previstas en

este Codigo y su reglamentacion, . Art. 216 El Ministerio reglamentara el ejercicio legal de
las profesiones en ciencias de la salud”,

Que el Articulo 49 inciso "m” de la Ley N° 1626/2000 - De la Funcion Publica,
dispone que "Los funcionarios publicos tendrén derecho a: .m) capacitarse para
desemperiar mejor su tarea” En el mismo sentido, el articulo 57, inciso "n” del mismo
cuerpo legal establece que “son obiigaciones del funcionano publico, sin perucio de o
gque se establerca en los reglamentos internos de los respectivos Orgamismos y Entidades
def Estado las siguientes: . n) Capacitarse en el servicio”,

Que en virtud de la Resolucion 5.G. N° 313, de fecha 14 de junio de 2018, se
dpruvebo ef Reglamento de otorgamiento de becas a fungionarios def Ministeno de Salud
Publica y Bienestar Social en virtud de los Convenios con Instituciones formadoras.

Que de igual forma, la Resolucion 5.G. N® 749/2020 "POR LA CUAL SE APRUEBA
14 PO ITICA NACTONA NF RECHIRSAS HIIMANNS FM €A1 HN NFI DARACIIAY 3100,

RECURSOS HUMANOS EN SALUD

Se otorgaron 69 becas de grado a funcionarios y personal contratado
del MSPyBS, en el marco del Convenio Interinstitucional entre el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y las Instituciones
Formadoras y como resultado del proceso de seleccion contemplado en
el marco de la Resolucion S.G. N° 271/2021 que se suman a los 85

becados activos, de procesos iniciados en el 2015.

Las becas otorgadas fueron para las carreras de en Administracién de
Empresas, Ing. Comercial, Psicologia, Derecho, Medicina, Ing. en
Informatica, Enfermeria, Contabilidad y Auditoria, Disefio Grafico y
Bioquimica. Acordes las necesidades manifestadas por las

Dependencias del MSPS.
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PNRHS- ESTRATEGIA 6. FORMACION Y CAPACITACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN SALUD

Convenios Interinstitucionales
MSPBS - Instituciones Formadoras

 Impulsar alianzas y convenios entre instituciones

[ Y - A R
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UCIOMES 5.6, M 07, [ FOCHE 10 DF ENERD DE 3020 ¥
MEEED, DF FECHA 1§ DF &GOSTE OF 3050

Amnadn, 0 de abel da 2021,
WASTG:

Log AnEDedenies obrannes eon o spedienne SIMEST WS 1L 3T I0E], emibre los

H s D e ey DNERHS AP GR/I0F] ded 22 e febromn Se 2021, § B EZLATT, dae
El MSPBS, cumpliendo su rol de ente Rector en Salud del e 3 e i o 01 3 o e b ke b Do et o o D
il Ferrrale dh Conraiind Fledvcl ikl cnine o Perider de Raled Plblcs vy (Benestar

pais, brinda su capacidad instalada en los diferentes et 5 T o vt S o S i
establecimientos de salud, como prestacién para la practica Sclsinrcales an los Establacimiemos de Sikat ¥

OOV FRED IHE LA DO

de los alumnos de las Carreras de grado en salud. ooe In Comuinciin de a Pepibbcn del Pas

ey, o
Eilinls parigpsips by prodeocsdi p proimasce S8 Ly saled pores perescho fu
Pareana y b e b corsurdad, a5 e AL &3 ERUncEy Qus SE prOereRcl pn Sisema
nackorsl S ek e apecubs aocErees e laen negiades, ooe politces e poedbl ien
la terrertacdn, b cardinecEis p b CETRpEETEE SRR K OIS § PR
pabicd v prread.

Choit b Leiry W™ ESSIED, Calgs oS, CIDEDs QU " AL 37 [ Mirkderic. de
Salhul Poblcs y Barssiler Sedal . i B de 3t Sepereiearis oE Esinn oETieEtenie &
it chi deidedd v ackpeectis Murslarssvials ool bepestae saeciod | Bt F7 Lo setorided de

Ministerio de . . GOBIERNO
SALUD PUBLICA
Y BIENESTARSOCIAL B NACIONAL de b ;enIe/




DNERHS

Cursos de capacitacion virtuales

Curso de Promocion de la salud en el
marco del convenio interinstitucional

Dos ediciones del Curso “Plan de
vacunaciéon contra el COVID19 para los
alumnos de ultimo aifio de las IF con
convenio con el MSP

Curso de Etica para lideres de Etica. 1ra.
edicion

Curso de Etica para lideres de Etica. 2da.
edicion

Curso de Politica Nacional de Recursos
Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030.
1ra. edicién

Sala de Formacion médica continua del
Hospital Barrio Obrero de la residencia de
Gineco - Obstetricia

Curso de Soporte Vital Basico del Instituto
Nacional de Cardiologia “ Prof. Dr. Juan A.
Cattoni”

Curso de Gestion de recursos humanos

Curso de formacion de tutores para el
aprendizaje en red —Paraguay 2021

X}

PNRHS- ESTRATEGIA 6. FORMACION Y CAPACITACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN SALUD

Apoyo técnico en plataforma del Nodo
Paraguay y en grupo de WhastApp y
personalizado

Disefio y edicion de materiales
educativos y  del curso, con
acompafiamiento hasta el cierre

Disefio y acompafiamiento del curso
Disefio y acompafiamiento del curso
Disefio y acompafiamiento del curso
Creacion del espacio y verificacion de
actividades

Creacion del espacio y verificacion de
actividades

Disefio y acompafiamiento del curso

Coordinacién y acompafiamiento en rol
de tutor virtual

44 aprobados de 65 Docentes de
instituciones formadoras con convenio con
el MSPyBS

8 réplicas del curso con 1626 aprobados

Inicio el 22 de marzo y finalizacién el 18 de
abril, con 57 aprobados

Inicio el 25 de octubre y finalizacién el 28 de
noviembre, con 10 aprobados

75 funcionarios publicos y del privado
aprobados, de 209 matriculados

34 participantes de la residencia médica de
gineco obstetricia

35 participantes funcionarios del MSPyBS

81 funcionarios del MSPyBS aprobados, de
272 matriculados

12 funcionarios del MSPyBS aprobados de
18 matriculados

Nodo Paraguay - Campus Virtual de Salud Publica

Cursos de capacitacion presencial

3 Talleres de Género en Salud

2 Talleres DE BIOSEGURIDAD a docentes de las
Instituciones Formadoras

Taller

de capacitacion en Llenado correcto y

completo de la Herramienta SICIAP para USF de la
XVIII RS Capital

Ministerio de
SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL

¥ GOBIERNO
m NACIONAL

35 Instituciones Formadoras / 40
participantes
27 Instituciones Formadoras/ 33
participantes

20 participantes de USF Capital

'J i
de/ (4/ rn.fe/


https://paraguay.campusvirtualsp.org/
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DNERHS

IIMUCHAS GRACIAS!!

MSPBS
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