CENTRO DE ATENCAO E
APRENDIZAGEM INTERPROFISSIONAL
EM SAUDE

Estrutura organizativa




CENTRO DE ATENGAO E APRENDIZAGEM INTERPROFISSIONAL EM

SAUDE - CAAIS

Objetivos

* Coordenar o processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das iniciativas de
educacao interprofissional em saude da FPS;

* Coordenar e sistematizar o processo de elaboracao de evidéncias cientificas sobre as
contribuicdes da interprofissionalidade na indug¢do de mudang¢as na formagdao e no
trabalho em saude;

» Oferecer estrutura fisica para a oferta de atividades praticas de educacao interprofissional
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dos cursos da FPS;



CENTRO DE ATENGAO E APRENDIZAGEM INTERPROFISSIONAL EM

SAUDE - CAAIS

Objetivos

* Ofertar uma atencao interprofissional para a comunidade de Tijolos, em permanente
articulacao com as atividades formativas da FPS;

* Fortalecer a interprofissionalidade como um dos principios para a qualificacao dos
servicos oferecidos pelo Instituto de Medicina Integral Prof. Frenando Figueira — IMIP;

* Inserir a interprofissionalidade nos processos de qualificacao da atencao primaria a saude
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e de outros niveis de atencao do municipio do Recife.



CENTRO DE ATENGAO E APRENDIZAGEM INTERPROFISSIONAL EM

SAUDE - CAAIS

AcOes estratégicas

e Mapeamento das necessidades de saude da comunidade de Tijolos (Recife-PE);

e Oficinas para sistematizacdo dos processos de trabalho e de formagcdao em saude no
Centro de Atencao e Aprendizagem Interprofissional (CAAIS);

e Discussao com docentes e discentes sobre as atividades que serao desenvolvidas no

CAAIS;

e Discussao e elaboracao do fluxo de comunicacao do CAAIS com os demais cenarios de

praticas dos cursos da FPS; —



g CENTRO DE ATENGAO E APRENDIZAGEM INTERPROFISSIONAL EM

SAUDE - CAAIS

AcOes estratégicas

e Atividades de desenvolvimento docente para fortalecimento das iniciativas de EIP na
FP&:
e Discussao com o0s cursos sobre propostas de EIP em atividades de ensino, pesquisa e

extensao da FPS;

e Elaboracao de indicadores de processo e de resultados da EIP nos cursos da FPS, em
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parceria com a comissao de avaliagao da instituicao.



g CENTRO DE ATENGAO E APRENDIZAGEM INTERPROFISSIONAL EM

SAUDE - CAAIS

AcOes estratégicas

e Elaboracao de relatério com possibilidades de contribuicdes do CAAIS para a
reorganizacao da Rede Municipal de Atencao a Saude do Recife;

e Discussdao de processos de reorientacao da formacdo e do trabalho que possam ser
incorporados no IMIP;

e Oficinas de discussao e elaboracao do plano de apoio do CAAIS na adoc¢do da
interprofissionalidade nos processos de qualificacao da rede de atencao a saude do
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Recife.



g ETAPAS DA ATENCAO E APRENDIZAGEM INTERPROFISSIONAL NO CAAIS
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ACOLHIMENTO INTERPROFISSIONAL

¢ Acolhimento interprofissional a populacao da comunidade de Tijolos;

e |evantamento e registro da historia e necessidades de saude dos usudrios, na perspectiva

Interprofissional e colaborativa;
e Formacdo de vinculo entre os profissionais de saude e usuarios;
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e OrientacOes sobre as etapas seguintes. 5



ESTACZ\O DE DEBRIEFING
—rl
)\

Discussao dos aspectos considerados mais importantes trazidos pelos usuarios;

Discussao sobre o acolhimento interprofissional,;

Levantamento e discussao das competéncias especificas, comuns e colaborativas
trabalhadas no acolhimento interprofissional;

Sugestoes de melhoria da atuacgdo profissional e interprofissional,;

Sistematizacdo dos conhecimentos existentes, principais licdes aprendidas e

conhecimentos necessarios para continuidade dos cuidados.
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PLANEJAMENTO INTERPROFISSIONAL — REUNIAO DA EQUIPE

e Discussao das necessidades de salde dos usuarios;

e |dentificacdo das possibilidades de atuacdo profissional, interprofissional e em rede;
e Clareza dos papeis para oferta de uma atencdo a saude integral e resolutiva;

e Tomada de decisdes compartilhadas;

e Construcdo da identidade de equipe entre os membros participantes;

e Valorizacdo do usudrio como centro do processo.

H



SEGUIMENTO INTERPROFISSIONAL

e Continuidade dos cuidados na perspectiva interprofissional, colaborativa e em rede;

e Desenvolvimento das competéncias especificas, comuns e colaborativas;

e Comunicacdo com demais setores da FPS, como as clinicas dos cursos;

e Reflexao sobre a continuidade dos cuidados na rede de atencdo a saude do Recife e do

estado do Pernambuco;

——
e Usuario como centro do processo na oferta de servicos de saude integrais e resolutivos. $



CONSIDERACOES FINAIS

e Os usudrios serao esclarecidos sobre a atuacdo do CAAIS, caso concordem irdo assinar Termo de
Consentimento;

e Qutras iniciativas de educacdo interprofissional acontecerdao na FPS: PBL no formato
interprofissional, laboratérios de simulacdao, conferéncias, entre outras;

e O CAAIS sera o centro mais avancado de atencao e aprendizagem interprofissional na FPS;

e Compromisso com a formacdo de profissionais mais aptos ao efetivo trabalho em equipe;

e Compromisso com o fortalecimento e consolidacdao do SUS.
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Um centro de educacao interprofissional em saude bem-sucedido é aquele que tem o

compromisso de cumprir a missao de melhorar a qualidade da atencdo a saude e de alinhar
as metas educacionais para que os estudantes possam se envolver de forma mais eficaz no

trabalho em equipe e na prestacao de cuidados centrados no usuario, familia e comunidade.

BRASHERS, OWEN & HAIZLIP, 2015



Obrigadal!

reneide@fps.edu.br
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