LA RESPUESTA AL COVID-19
DESDE EL CAMPO DE LOS RHUS.
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. Diagnostico Situacional
del estado de los RHUS
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ll. Intervenciones sobre el
campo de los RHUS
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INTERVENCIONES COVID EFECTIVAS
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PROPUESTAS INTERVENCIONES COVID

Propuesta de norma para Cambio de Grupo
Ocupacional y de Cambio de Linea de
Carrera

Pase de personal de CL Flexible a Estable

Retorno de internos en ciencias de la salud al
primer nivel de atencion

Habilitacion de Profesionales Extranjeros
Especialistas y Generales
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Optimizacion de la voluntad profesional y
personal

Coordinaciones con Universidades,
Asociaciones de Facultades—> Entrega
de EPP, cobertura SIS y Remuneracion

minima.

Solicitud a los colegios profesionales
para habilitar temporalmente a
profesionales extranjeros
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RESULTADOS EN LA DISPONBILIDAD
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RESULTADOS EN CONDICIONES LABORALES
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IMPACTO DE LAS ESTRATEGIAS SOBRE LOS RHUS
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Recuperacion del 80% de disponibilidad de RHUS pre-COVID-19



lll. El escenario en el campo de
los RHUS posterior a la

pandemia COVID-19
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+EL DIA SIGUIENTE ;Cuando? ; Qué? ;Cémo?
i Desempleo?

¢ Nueva convivencia en salud?

¢ Nuevo sistema de salud?

s+ Primer Nivel de Atencion? ; APS?
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