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CIFRAS COVID-19 EN COLOMBIA

C a m a s  

h o s p i t a l i z a c i ó n

43.170

C a m a s  U C I

7.873

T H S  C o n t a g i a d o  y  

F a l l e c i d o

3.237 / 31

C a m a s  C u i d a d o s  

I n t e r m e d i o s  

3.462

P r u e b a s  

P r o c e s a d a s  a l  d í a

25.359

Ta s a  d e  l e t a l i d a d

3.48%

Fuente. Instituto Nacional de Salud  y Ministerio de Salud y Protección Social - Corte:  Julio 16/20   
https://minsalud.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/e18894fa4dd546d094e8267179562413
https://www.ins.gov.co/Noticias/Paginas/Coronavirus.aspx

https://minsalud.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/e18894fa4dd546d094e8267179562413
https://www.ins.gov.co/Noticias/Paginas/Coronavirus.aspx
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Ministerio de Salud y Protección Social de Colombia

Talento Humano en Salud

DISPONIBILIDAD PERFILES PRIORIZADOS – THS COLOMBIA

Departamento Especialistas* Médicos Generales Enfermeras Terapeutas Auxiliares
Antioquia 1.123 10.678 5.999 2.820 23.402
Atlántico 344 5.477 3.765 2.209 11.245
Bogotá, D.C. 1.863 22.460 16.881 10.379 78.421
Bolívar 234 2.867 2.004 947 5.989
Boyacá 103 1.212 1.174 841 5.915
Caldas 195 1.270 1.360 645 5.535
Caquetá 23 276 255 120 1.958
Cauca 110 1.280 1.232 925 6.437
Cesar 182 1.472 1.525 752 5.729
Córdoba 153 1.518 1.106 439 6.286
Cundinamarca 161 1.944 1.975 1.161 12.058
Chocó 15 242 359 159 1.189
Huila 166 1.609 1.102 525 5.896
La Guajira 67 725 641 359 3.142
Magdalena 85 1.282 1.119 408 4.289
Meta 54 1.125 1.143 352 6.401
Nariño 145 1.831 1.766 607 3.832
Norte de Santander 167 1.220 1.358 885 7.200
Quindío 97 697 665 242 3.050
Risaralda 195 1.634 1.477 543 3.368
Santander 316 3.466 3.249 1.676 11.047
Sucre 77 870 785 360 3.774
Tolima 153 1.212 1.266 556 8.083
Valle del Cauca 736 7.932 5.686 4.487 28.183
Arauca 18 237 257 185 1.183
Casanare 33 423 382 218 1.972
Putumayo 33 236 275 136 1.194
San Andrés y Providencia 11 131 130 176 863
Amazonas 5 88 106 69 579
Guainía - 70 60 46 273
Guaviare 7 67 106 29 435
Vaupés - 11 37 2 57
Vichada 5 116 115 139 1.257
TOTAL NACIONAL 6.875 75.676 59.358 33.397 260.241

Total THS perfiles priorizados: 435.547, incluidos 5.400 residentes y 4.000  profesionales en Servicio Social Obligatorio Fuente: Estimaciones Ministerio de Salud Colombia
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• Medidas sector salud para atender la pandemia y garantizar la prestación de servicios de salud. (DL 538 – 2020)

https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%20538%20DEL%2012%20DE%20ABRIL%20DE%202020.pdf

- Llamado del THS (Resol. 628 – 2020) – Bonificación única para el THS  (40-50% de ingreso mensual - en reglamentación)

https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%20628%20de%202020.pdf

• Estrategia de respuesta sanitaria para enfrentar la pandemia. (Resol. 779 - 2020)

https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%20779%20de%202020.pdf

• Plan de Acción de Prestación de Servicios de Salud durante la Pandemia. (Resol. 536 - 2020)

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/PSSS01.pdf

• Procedimiento para la atención ambulatoria de población en aislamiento preventivo obligatorio. (Resol. 521 – 2020)

https://www.minsalud.gov.co/RID/resolucion-521-de-2020.pdf

NORMATIVA, ESTRATEGIA Y ACCIONES – THS COLOMBIA

https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 538 DEL 12 DE ABRIL DE 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 628 de 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 779 de 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos y procedimientos/PSSS01.pdf
https://www.minsalud.gov.co/RID/resolucion-521-de-2020.pdf


Ministerio de Salud y Protección Social de Colombia

Talento Humano en Salud

• Estimación de brechas de THS para la emergencia. 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/

RIDE/VS/TH/estimaciones-thcovid19.pdf

• Plan de expansión y de reasignación del THS

• Gestión para mobilización de THS a zonas críticas

• Teleorientación voluntaria:

https://www.youtube.com/watch?v=qeu_U0UG7GM&feature=y

outu.be

• Teleapoyo/telemedicina por equipos especializados 

en Cuidados Intensivos en zonas seleccionadas

• Protocolo de organización de perfiles de THS 

disponibles en Cuidados Intensivos

NORMATIVA, ESTRATEGIA Y ACCIONES – THS COLOMBIA

FASE PLAN DE EXPANSIÓN Y REASIGNACIÓN DE THS

I. Ampliación de la 
capacidad instalada

ETAPA 1 
- Equipo de Tele-orientación
- Equipos para la Identificación y Alertas 
- Equipos de primera línea de respuesta: 70% del THS de perfiles priorizados 

II. Optimización de 
capacidad instalada

ETAPA 2:
- Equipos considerados en la Etapa 1.
- Equipos de segunda línea de respuesta: El 30% del THS de perfiles 
priorizados. Incluye los médicos residentes de las especialidades 
priorizadas. 
- Vinculación de THS adicional de perfiles priorizados para la atención de la 
emergencia.
- Equipos de tercera línea de respuesta: Movilización de THS vinculado a 
servicios no priorizados. Se incluyen también los demás perfiles de Médicos 
Especialistas y médicos residentes de especialidades no priorizadas.

III. Extensión de la 
capacidad instalada

ETAPA 3
- Equipos considerados en la Etapa 2.
- Movilización de THS vinculado a otros prestadores que tengan servicios de 
salud no priorizados.
- THS perteneciente a Fuerzas Militares y Policía Nacional.
- THS Pensionado menor de 60 años y sin condiciones de riesgo.
- THS que desempeñe labores administrativas en prestadores de salud.
- El THS que aún no cuente con autorización para el ejercicio en el país y 
obtenga autorización temporal.

IV. Extensión crítica

ETAPA 4
- Equipos y THS considerado en la Etapa 3.
- THS vinculado a otras entidades y que desempeñe labores administrativas.
- THS extranjero en el contexto de misiones de carácter humanitario o 
sociales.
- Médicos internos 
- Estudiantes de último semestre de programas de salud 

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/TH/estimaciones-thcovid19.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=qeu_U0UG7GM&feature=youtu.be


Ministerio de Salud y Protección Social de Colombia

Talento Humano en Salud

• Equipos Multidisciplinarios para la Salud (EMS) 

• Grupos Nucleares: liderazgo de Médicos y Enfermeros, presencia de odontólogos, técnicos en salud 

• Grupos Transversales: liderazgo de Médicos de Familia, presencia de otros profesionales y especialistas

• Fortalecimiento Formación Continua - COVID-19. 

• 40 recursos educativos, más de 35.000 personas capacitadas, 20.000 en UCI

• 2 webinars: más de 6.000 participantes y más de 25.000 reproducciones

https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Enlaces-de-Interes.aspx

• Fortalecimiento del programa de Servicio Social Obligatorio. (Resol. 778 de 2020)

• 2730 plazas para asignación directa por prestadores de salud (Medicina, Enfermería y Bacteriología)

https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n%20No.%20778%20%20de%202020.pdf

• Consenso y Coordinación de acciones con asociaciones científicas y gremios de la salud.

NORMATIVA, ESTRATEGIA Y ACCIONES – THS COLOMBIA

https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Enlaces-de-Interes.aspx
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 778  de 2020.pdf


Ministerio de Salud y Protección Social de Colombia

Talento Humano en Salud

Salud Ocupacional:

• Gestión para la adquisición, distribución y entrega suficiente y de calidad de EPP apropiados. COVID-19 declarada 

Enfermedad Laboral para el THS. (Resol. 488 y 500 - 2020)

https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%20488%20DEL%2027%20DE%20MARZO%20DE%202020.pdf

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/tabla-epp-consenso.pdf

https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Documentos-tecnicos-covid-19.aspx

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GIPS20.pdf

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GPSG04.pdf

• Póliza de fallecimiento para familiares del THS y gestiones para facilitación dehospedaje para personal de salud.

• Protocolo de Bioseguridad para Prestadores de Servicios de Salud – Reubicación de THS >60a y con factores de riesgo.

• Lineamientos para abordar problemas de salud mental en personal de salud. Línea de apoyo a THS – MinSalud.

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GPSG03.pdf
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https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 488 DEL 27 DE MARZO DE 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/tabla-epp-consenso.pdf
https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Documentos-tecnicos-covid-19.aspx
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos y procedimientos/GIPS20.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos y procedimientos/GPSG04.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos y procedimientos/GPSG03.pdf


Gracias


